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2 ALTALANOS RENDELKEZESEK
2.1 SZMSLZ célja, jogi alapja
2.1.1 SzMSz célja

Meghatarozza az Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola szervezeti felépitését, az
intézményi mikodés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat
és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskérbe. Az SZMSZ az
intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott cél-és feladatrendszer tevékenységeinek
és folyamatainak sszehangolt, raciondlis és hatékony megvalosuldsat szabalyozza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya kiterjed:
» az iskolaba jaro gyermekek kozdsségére,

» aneveldtestiilet valamennyi pedagdgusara,

» aneveld — fejleszté munkét segitdkre,

» agyermekek sziileire, torvényes képviseloikre

» az intézmény teriiletén tartézkoddkra
2.1.2 Az SzMSz jogszabalyi alapjai
Torvények:

% 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
3 2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok Uj életpdlyajarol

C

% Kormény 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

% 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol

% 2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

% 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl



Kormanyrendeletek:

7
A

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6ld torvény
végrehajtasarol

277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és
kedvezményeirsl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ell4té szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazésarol,

Miniszteri rendeletek:

*,
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20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl

¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

26/1997. (IX.3.) NM- rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

1265/2017. (V.29.) hatérozat (A 2017/2018-as tanévtdl egy iitemben keriil bevezetésre
az 5-8. évfolyam ingyenes tankdnyvellatasa)

Az iskola-egészségliigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,

2.2 Az SzMSz személyi és idébeli hatdlya

A szervezeti és mikddési szabilyzat és a mellékletét képzd egyéb belss szabalyzatok,
f6igazgato utasitisok betartdsa az intézmény valamennyi kéznevelési foglalkoztatottjara nézve
kotelezd érvényll. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik
az intézménnyel kapesolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgaltatasait.

Az SzMSz a nevelOtestiilet jévahagyasaval lép hatdlyba és hatérozatlan idére sz8l. Ezzel
egyidejiileg hatdlyon kiviil helyez8dik az intézmény el8z6 szervezeti és miiksdési szabalyzata.

3 AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZO]I

3.1 A kozoktatasi intézmény jellemzéi:

Az intézmény megnevezése: Bagaméri Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola



Feladatellatasi helyei

Székhely: 4286 Bagamér, Arany Jdnos utca 2.
1.telephelye: 4286 Bagamér, Rakdczi utca 2.

2. telephelye: 4286 Bagamér, Kossuth utca 5.

3. telephelye: 4286 Bagamér, Kossuth utca 3.

4. telephelye: 4285 Almosd, Iskola koz 3.

8. telephelye: 4263 Nyirmdrtonfalva, Iskola tér 1.
9. telephelye: 4264 Nyirabrany, Iskola utca 8.

10. telephelye: 4288 Ujléta, Magyar utca 22.

11. telephelye: 4253 Nyiradony, Iskola utca 1.

Alapitoé szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi erdforrdsok minisziere
Alapité székhelye:: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntarté neve: Debreceni Tankeriileti Kézpont
Fenntarté székhelye: 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.
Tipusa: dsszetett iskola

OM azonosité: 031147

3.2 Koznevelési alapfeladatai

4286 Bagamér, Arany Janos utca 2.
— 4altalanos iskolai nevelés-oktatas fels6 tagozat- nappali rendszer(i (felveheté maximalis
tanuloi létszam: 210 £6)

— a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - 1atasi
fogyatékos) - nappali rendszeri (felveheté maximalis tanuldi létszam: 24 £5)

— integracios felkészités

— alapfoku miivészetoktatds - nappali rendszer(i (felveheté maximalis tanuléi létszam: 120
f6) - tancmiivészeti g (tanszakok: kortarstinc tanszak, moderntanc tanszak, néptanc
tanszak, tarsastanc tanszak)

— egész napos iskolai képzés

— egyéb foglalkozasok: napkdzi, tanuloszoba, iskolal kényvtar



4286 Bagamér, Kossuth utca 5.
— alapfok miivészetoktatas - nappali rendszer(i (felveheté maximalis tanuloi létszam: 160
f6) - képzo- és iparmiivészeti 4g (tanszakok: fém- és zomancmiives tanszak, foté és film
tanszak, grafika és festészet tanszak, kornyezet- és kézmiives kult(ira tanszak, szobraszat

és keramia tanszak)
— szin- és babmiivészeti 4g ( tanszakok: szinjaték tanszak)

4286Bagamér, Kossuth utca 3.
% alapfokd miivészetoktatas - nappali rendszeri (felveheté maximalis tanuléi 1étszam: 200
f6) - tinemiivészeti g (U1j tanszakok: kortarstanc tanszak, moderntanc tanszak, néptanc
tanszak, tarsastanc tanszak)

4285Almosd, Iskola kiz 3.

% alapfoki miivészetoktatds - nappali rendszerii (felvehetd maximalis tanul6i 1étszam: 60
f6) - tancmiivészeti dg (tanszakok: kortirstanc tanszak, modemtanc tanszak, néptanc
tanszak, tarsastanc tanszak) képzoé- és iparmiivészeti 4g (tanszakok: fém- és
zomancmiives tanszak, fotd ¢és film tanszak, grafika és festészet tanszak, kérnyezet- és
kézmiives kultira tanszak, szobraszat és kerdmia tanszak)

% kézmiives kultira tanszak, szobraszat és kerdmia tanszak)

4263 Nyirmartonfalva, Iskola tér 1.

%+ alapfoki miivészetoktatds - nappali rendszerii (felvehetd maximalis tanuléi étszam: 60
f6) tancmivészeti ag (tanszakok: balett tanszak, kortarstdnc tanszak, moderntinc
tanszak, néptanc tanszak, tdrsastinc tanszak) képzo- és iparmiivészeti 4g ( tanszakok:
fém- és zomancmiives tanszak, fot6 és film tanszak, grafika és festészet tanszak,
kémyezet- és kézmiives kultira tanszak, szobraszat és kerdmia tanszak, textil- &s
bdrmiives tanszak) szin- és bibmiivészeti 4g ( tanszakok: szinjaték tanszak)

4264 Nyirabrany, Iskola utca 8.

% alapfoki miivészetoktatas - nappali rendszer(i (felveheté maximalis tanuléi létszam: 150
f6) - tincmiivészeti ag ( tanszakok: balett tanszak, kortdrstanc tanszak, moderntinc
tanszak, néptanc tanszak, tarsastanc tanszak) képzé- és iparmiivészeti 4g (4j tanszakok:
fém- és zoméncmiives tanszak, foté és film tanszak, grafika és festészet tanszak,
kornyezet- és kézmiives kultira tanszak, szobrdszat és keramia tanszak, textil- és
bSrmiives tanszak) szin- €s bibmivészeti g ( tanszakok: szinjaték tanszak)

4288 Ujléta, Magyar utca 22.

% alapfokl miivészetoktatas - nappali rendszer( (felveheté maximalis tanuléi 16tszdm: 60
f8) - tancmivészeti ag (tanszakok: balett tanszak, kortarstinc tanszak, moderntinc
tanszak, néptanc tanszak, tarsastinc tanszak) képzo- és iparmiivészeti 4g ( tanszakok:
fém- és zomancmiives tanszak, fotd és film tanszak, grafika és festészet tanszak,
kornyezet- és kézmiives kultira tanszak, szobraszat és keramia tanszak, textil- és
bdrmiives tanszak) szin- és bibmiivészeti 4g ( tanszakok: szinjéték tanszak)
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4253 Nyiradony, Iskola utca 1.

% alapfokd miivészetoktatds - nappali rendszerii (felvehetdé maximalis tanul6i létszam: 40

f6) tancmiivészeti ag (tanszakok: balett tanszak, kortarstdnc tanszak, moderntanc
tanszak, néptanc tanszak, tarsastanc tanszak) képz6- €s iparmiivészeti ag ( tanszakok:
fém- és zomancmiives tanszak, foté és film tanszak, grafika és festészet tanszak,
kornyezet- és kézmiives kultira tanszak, szobraszat és kerdmia tanszak, textil- és
bérmiives tanszak) szin- és babmivészeti ag ( tanszakok: szinjaték tanszak)

4286 Bagamér, Rikéczi utca 2.

% A4ltalanos iskolai nevelés-oktatds nappali rendszerli (felveheté maximalis tanuldi
létszam: 238 o) also tagozat
a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latdsi
fogyatékos) nappali rendszerii (felvehetd maximalis tanuldi létszam: 21 {6)
% integracios felkészités
% egész napos iskolai képzés
% egyéb foglalkozasok: napkdzi

7
o

3.3 Jogallasa

Jogi személyiségii szervezeti egység

Az intézményi bélyegzok felirata és lenyomata:

A bélyegzok hasznalatat kiilén Bélyegzohasznalati szabalyzat rogziti (SZMSZ melléklete)
Feladatellatishoz sziikséges pénzeszkozok biztositasa:

Az Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola alaptevékenysége elldtasahoz sziikséges
pénzeszkdzok biztositasardl a fenntartd gondoskodik, a Debreceni Tankertileti Kézpont belsé
szabalyzatai szerint

A tanév munkaterve

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvalositasahoz
sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve, a feleldsdk
megjeldlésével az féigazgaté késziti el, melynek a neveldtestiilet altal vald elfogadasi idopontja
augusztus 30.

4 AZISKOLA SZERVEZET

Az iskola, mint szervezet 4ll fdigazgatébdl, fdigazgatd-helyettesbdl, pedagdgusokbol,
pedagdgus munkat segitdkbél, funkciondlis dolgozokbdl és az iskoldval jogviszonyban 4ll6
tanulokbol.

Az intézmény vezetdi:

% Foigazgato 1 6 % Mivészeti foigazgatd- helyettes
% Altalanos fdigazgato- helyettes 16
116 Pedagogusok

<+ tanitok



.

%+ szaktanarok
<+ mivésztanarok
Funkcionalis dolgozok

% karbantarték

% takaritok

% kézbesitdk

11

< portas
Pedag6giai munkat segitok

-

% rendszergazda

e

< iskolatitkar

% pedagogiai asszisztens
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Intézmény Szervezeti abréja

foigazgato

foigazgato-
helyettes

pedagogusok

munkakozosseg
vezetok

funkcionalis
dolgozok

miiveszeti
foigazgato-
helyettes

muvesztanarok

funkeionalis
dolgozok

egyezteto forum

[ntézmeny
igazgato

Alapitvany

Szuloi
munkakozosség
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4.1 A Kkoznevelési intézmény vezetdje
A koznevelési intézmény a tankertileti kozpont fenntartdsaban 1év6, az alapité okiratiban
felsorolt, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység. Vezetbje a féigazgatd. Az
f6igazgatd gyakorolja az utasitdsi és ellendrzési, valamint a jogszabéalyban és Debreceni
Tankeriileti Kozpont szervezeti és miik3dési szabalyzatdban raruhdzott munkaltatdi jogot a
kdznevelési intézmény foglalkoztatottjai felett.
Munkaltatéi joga kiterjed kiilondsen:
a) a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiadaséra,
b) a munkaid6-beosztas (munkarend) megéllapitaséra,
c) a napi feladatok meghatdrozasara,
d) a munkahelyen torténé benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil
torténd munkavégzés engedélyezésére,
e) a munkakdzi sziinet, a napi pihen6idé, a heti pihenénap, a heti pihendidd
engedélyezésére,
f) az eseti helyettesités, dijazds megallapitasdval nem jaré készenlét és ligyelet
elrendelésére,
g) a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés,
lgyelet és készenlét elrendelésére a tankeriileti féigazgatd eldzetes Jovéahagyasaval,
h) a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,
i) a jogszabalyban meghatarozott, munkéltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetds
nélkiili szabadsag engedélyezésére,
J) a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe térténé felvételre.
A koznevelési intézmény vezetdje - az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési
keretek betartasaval - javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatéi déntések
meghozatalara, kiillonésen:
a) koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megszintetésére,
b) az fGigazgatd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas adaséra,
visszavonasara,
c) a foglalkoztatottak kitiintetésére,
d) a nyugdijas kortak tovabb foglalkoztataséra,
e) az 6raaddi tevékenység ellatdsara irdnyulé megbizési szerzédés megkotésére,
f) koznevelesi intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének
megallapitasara,
g) az illetmény és a pStlékok differencidlaséra.

A Kkoznevelési intézmény vezetije felel a munka- és pihengidé nyilvantartisinak
vezetéséért.
Az féigazgatd kiilondsen:
a) a jogszabalyoknak €s a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag
6nallo koznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagdgiai és
adminisztrativ feladatainak ellatasaért,
b) dént minden olyan, a koznevelési intézmény miikédésével, feladatellatdsaval
kapcsolatos ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy
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hataskorébe, €s amely az intézmény jogi személyiségébdl fakadod dontési korébe
tartozik,

c) felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény muikodésével
Osszefliggésben az intézményen belilli programok zavartalansidgéaért, a tanulok és az
alkalmazottak  biztonsdgaért, illetve az intézményen kivili programok
zavartalansagaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsadgaért, amennyiben az érintett
program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

d) szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

e) felel a jogszabalyban, a belsd iranyitdsi €s fenntartdi irdnyitdsi eszkozokben
meghatarozott hataridok betartasaért,

f) gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagogiai program,
szervezeti és mikodési szabdlyzat, hézirend, éves munkaterv) elkészitésérél,
jovahagyja a koznevelési intézmény pedagdgiai programjat, sziikség esetén
gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl, elérhetdvé teszi az intézmény
honlapjan az érdekl6dok részére.

g) elokésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket,

h) a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi
feltételeinek biztositasahoz szilkséges - az intézkedési jogkorén kivil esd -
intézkedések megtételét,

i) az Nkt. 69. §-dban meghatérozott feladatainak végrehajtdsa soran intézkedést
kezdeményez a tankertileti f6igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii
miikddéséhez olyan dontésre, intézkedésre van szilkség, amely nem tartozik a
feladatkorébe,

j) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a
kéznevelési informécios rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek
az adatszolgéltatasok, illetve a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény
tevekenységérol készitett atfogd beszamolo,

k) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankertileti
Kozpont beszamoldjénak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez, 1) a
tankeriileti foigazgatd altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év
junius 30-ig irasos beszamoldt készit a tankertileti féigazgatd részére a kdznevelési
intézmény tevékenységérol,
m) véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozo - a kdznevelési intézményt,
illetve az intézmény foglalkoztatottjat €rintd6 - dontést, amelyre vonatkozéan
javaslattételi jogkdorrel rendelkezik,
n) teljesiti a tankeriileti igazgatd altal kért adatszolgaltatist (jogszabély 4ltal
rendszeresitett nyilvantartdsban kotelezGen szereplo adat az fOigazgatdtol akkor
kérhet6, ha az az adat pontositésat, illetve a hidnyz6 adat pdtlasat célozza).
Az foigazgatd nem utasithatd azokban az ligyekben, illetve feladatkdrdkben, amelyeket
jogszabély hatdroz meg szamara.
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A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabélyair6l a koznevelési
intézmény szervezeti és milkddési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakori lefrdsa
rendelkezik.

Az féigazgaté az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint a Debreceni Tankeriileti Kézpont
SzMSz-ében meghatérozott feladat- és hatdskdrében gyakorolia a kiadmanyozasi jogot,
kiilondsen az intézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel (t6rvényes képviseldkkel) valo
kapcsolattartassal Gsszefiiggésben hozott déntések és a feladatkdrébe tartozé nyilatkozatok
tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat a koznevelési intézmény
koznevelesi foglalkoztatottjara 4truhdzhatja, az 4truhézott kiadmanyozési jog tovabb nem
ruhdzhat6. A koznevelési intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzata hatarozza meg a
vezetdk kozotti feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

A koznevelesi intézmeény képviseletére a hatdskorébe tartozo ligyekben a féigazgatd jogosult.
A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében helyetteseire, vagy az intézmény més
alkalmazottjara atruhazhatja.

A f8igazgat6 altal atruhazott feladat- és hataskorok

muvészeti foigazgato helyettes: -

-

% alapfoku miivészeti képzés teriiletén dolgozok munkarendjének szervezése

\/

% teritési dijjal kapcsolatos ligyintézés

“ alapfoki miivészeti telephelyek rendszeres ellen6rzése

foigazgaté-helyettes:

Orarend Osszedallitasa

tigyeleti rend beosztdsa

napi munka, helyettesités szervezése

alsos feladatellatasi hely rendszeres ellendrzése

A f6igazgetd kozvetlen munkatirsai a fGigazgatonak feleldsséggel és beszdmolasi

kotelezettséggel tartoznak.

2o

o

N7
0.0'

7
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+
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A f6igazgaté az Nkt-ban és a Vhr-ben valamint a Debreceni Tankeriileti Kézpont SzMSz-ében
meghatdrozott feladat és hatdskorben gyakorolja a kiadoményozasi jogot. A kiadmanyozas
szabalyai
< Az intézményben béarmilyen teriileten kiadmanyozisra, a kiadvanyok
tovabbkiildhetbségének ¢és irattdrozdsanak engedélyezésére a féigazgatd jogosult.
Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

% A foigazgaté akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozési jog gyakorléja a féigazgatd
altal —alairdsaval €s az intézmény bélyegzojével elltott irdsos nyilatkozatban —
megjeldlt magasabb vezetd beosztast alkalmazottja az intézménynek.

% A hivatalos ligyintézés és iktatds a Kréta Poszeidon rendszer hasznalataval torténik.

< Az intézmény lgyintézésével kapcsolatban keletkezd lgyiratoknak az aldbbiakat
kell tartalmazniuk:

- az intézmeény adatai (név, cim, irdnyitészdm, telefonszdm, faxszam,
e-mail cim)

- az irat iktatdszama

- azligyintéz0 neve
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- azligyintézés helye és ideje
¢+ A kiadvany jobb fels6 részében a kovetkezdket kell feltlintetni:
- azirattargya
- az esetleges hivatkozasi szam
- amellékletek szama
+ A kiadvéanyokat eredéti alairdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha
a kiadvanyoz6 eredeti alafrdsara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a
keltezés alatt, a kiadvanyozd nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.
% A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozé
nevét ,,s.k." toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal
oldalon ,,A kiadvéany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a
zaradékot alairasaval és az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

A féigazgatd kiadmanyozza:

a) a jogviszony létesitése, a jogviszonmy megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditésa,
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény koznevelési foglalkoztatottaival
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

b) a tankeriileti igazgatoval tOrtént elOzetes egyeztetést kovetben, az intézményben
helyettesités céljabol, hatérozott idore torténd jogviszony létesitésére irdnyulé munkaltatoi
intézkedést;

c) az egyéb szabédlyzatban meghatirozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolddo kotelezettségvallalasokat;

d) az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket,
egy¢b leveleket;

e) az intézmény szakmai feladatai ellatdséhoz kapcsolédd azon dontéseket, amelyek
kiadményozasi jogat a tankertileti igazgaté atadta;

f) akozbensd intézkedéseket;

g) arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényls tovabbitando iratokat, a
kézponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgéltatasokat.

4.2 A vezeto helyettesitési rendje

A foigazgat6t akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igénylé kizardlagos hataskorébe
tartozo tigyek kivételével- teljes felelosséggel a foigazgato-helyettes helyettesiti. A féigazgatd
tartos tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkdrébe fenntartott hataskoroket is. Tartds
tavollétnek mindsiil a legaldbb kéthetes, folyamatos tavollét.

A foigazgatd ¢s a fOigazgatd-helyettes egyidejii akadédlyoztatdsa esetén a foéigazgatd
helyettesitése a miivészeti oktatas vezetdjének feladata.

A vezetOk helyettesitési rendje: tartos tdvollétiik esetén kiilon intézkedés ad felhatalmazast.
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4.3 Azintézmény vezetisége:

% Az intézmény vezetdinek munkajat - irdnyitd, tervezé, szervezd, ellenérz6, értékeld
tevékenységet - a koézépvezetdk [munkakozosség vezetdk] segitik, meghatdrozott
feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A kozépvezetdk az intézmény
vezetdségének tagjai.

% Az intézmény vezetdsége, mint testiilet: konzultativ, véleményez$ és javaslattevd
joggal rendelkezik.

“ A vezetdség rendszeresen — minimum havonta egy alkalommal-rendes értekezleteket
tart, melyrdl irdsban emlékeztets feljegyzés késziil.

“ Az igazgatésdg tagjai: a fOigazgatd, a fGigazgato-helyettes, muivészeti
f6igazgato-helyettes, a szakmai munkakozosségek vezet6i, a Didkdnkormanyzatot
segitd pedagdgus, Koznevelési foglalkoztatotti tandcs vezetdje, Intézményi tanacs
vezetdje

< Az igazgatésag tagjai ellenGrzési feladatokat is ellatnak (lasd munkakori leirdsuk).
Tapasztalataikrol beszdmolasi kotelezettségilk van kozvetlen vezetOjiik, kiemelkedd
Jelentdségii tiggyel kapcsolatban a féigazgato felé.

Az intézmény vezetdsége: az egyes szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a szakmai
munkakozosség vezetdk évenként egy alkalommal nyilvanos beszdmol4si
kotelezettséggel tartoznak a nevelGtestiiletnek az intézmény pedagogiai munkéjaval
kapcsolatos targykorben.

“ Az intézmény vezetdsége megbizott tagjai révén egyiittmiiksdik az intézmény mas
kozosségeinek képviseldivel, igy az Intézményi tandcs és a Didkénkormanyzat
diakképviseldivel.

% Vezetdk kozétti munkamegosztas

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje:

Az iskola szervezeti egységei kozti rendszeres szakmai kapcsolattartas a munkaterv szerint
titemezett koz0s nevelStestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili nevel&tes-tiileti értekezleteken
valosul meg.

A vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartas rendje:

A szill6i szervezet jogait a Sziiléi Valasztmanyon keresztiil gyakorolja.

Azokban az ligyekben, amelyekben a sziili szervezetnek az SZMSZ vagy jogszabaly
vélemenyezési, vagy egyetértési jogot biztosit, a véleményt a féigazgatd kéri meg.

Az intézmény sziiléi vélasztméanya részére az iskola féigazgatdja tanévenként legalabb 2
alkalommal tdjékoztatast ad az intézmény munkajarol. Sziikség esetén a Sziilék Tandcsa t6bbszor is
kérhet tajékoztatast.

Az osztalyok sziilGi szervezeteivel az osztéalyfGnokek tartanak kapcsolatot.

5 AZINTEZMENYI KOZOSSEGEK
5.1 Az intézményi kozosségek és a belsé kapesolattartas altalanos modjai:
5.1.1 Alkalmazotti kozosség

%+ iskolai, szakmai munkak6z6sségek
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++ nem pedagdgus munkakdrben dolgozok kozossége
Forméja: alkalmazotti gyflilés, neveldtestiileti gytilés, személyes megbeszélés, korlevél, vezetdi
utasitas, telefon, email, Kréta-rendszer
Rendje: félévi, havi rendszerességgel, az aktualis feladatoktol fliggben

5.1.2 Sziildi kozosségek:

% Sziil6i Munkakozosség
A Sziil6i Munkakdzosség vezetdje és intézmény vezetdje kozott
Forméja: szliloi értekezlet, réteg sziildi értekezlet, SzM vélasztméany megbeszélés, megbeszélés
Rendje: félévi, havi rendszerességgel, az aktudlis feladatoktdl fliggen

% Intézményi tanacs
Az Intézményi tanécs elndke és intézmény vezetdje kozott kapcsolattartas forméaja:
- személyes megbeszélés
- telefon
- vezetdi értekezlet
kapcsolattartas rendje: havonta, az aktualis feladatoktdl fliggden

5.1.3 A tanulék kozosségei
¢ osztalykozosségek, csoportok
Osztalyfonok, csoportvezeto és a nevelési munkakdzosség vezetd kozott,
Forméja: munkak6zosségi megbeszélés
Rendje: negyedévente, éves munkaterv alapjan

4 Diakonkormanyzat
DOK vezeték és a féigazgatd kozott,
Formaéja: vezetdségi megbeszélés, didkgylilés
Rendje: évente, éves munkaterv alapjan

5.1.4 Bagaméri Iskolaért Kozalapitvany
Onall6 jogi személyiséggel rendelkezd szervezet. Kapcsolattartas a Kuratérium elndke a
foigazgato.
kapcsolattartas forméja:
% személyes megbeszélés
% telefon
.

%+ vezetdi értekezlet
kapcsolattartas rendje: az aktualis feladatoktol fliggden

5.1.5 Bocskai DSE
Onall6 jogi személyiséggel rendelkezd szervezet
kapcsolattartds forméja:

% személyes megbeszélés

%+ telefon
%+ vezetdi értekezlet
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kapcsolattartds rendje: az aktualis feladatoktdl fiiggéen

5.1.6 Sportkér

Kapcsolattartas: féigazgatd és a sportkér vezetdje kdzott
Formaéja: személyes megbeszélés, korlevél

Rendje: az aktualis feladatoktdl fliggden

5.2 A bels6 kapcsolattartas rendje

Az intézmény kiilénboz6 kézdsségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képvisel6k segitségével - a foigazgatd fogja dssze. A kapcsolattartas rendszeres
formdi: Kréta-rendszer, intézményi honlap, kérlevél, telefon, e-mail, értekezletek, forumok,
intézményi gytilések, nyilt napok, fogadoorak.

A kapcsolattartés rendszeres €s konkrét idépontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza,
melyeket jol lathato faliijsdgon ki kell fliggeszteni (a kapcsolattartas helyszineit valamennyi
esetben az intézmény biztositja.)

A bels6 kapesolattartas altalanos szabélya, hogy kiilonbdz6 dontési forumokra, nevelotestiileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a déntési, cgyetértési, és
veleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

5.3 Az intézményi kozosségek jogai

Az egyes kozOsségeket, illetve azok képviselit jogszabalyokban meghatérozott esetekben:

részveteli, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.
< Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgoz6jat az iskolai programokon.

* Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapesolatban a dolgozdkat, azok
kozdsségét, tanuldi kozosségeket, az iskoléval kapesoltban 416 sziilst, munkaltatot.

% Veéleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozdsséget: Az elhangzott véleményt
a dontés el6készitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell. A dontési
jogkor gyakorldjanak az elhangz6 véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
véleményezdvel kozolni kell.

% Az egyetértesi jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorléja az adott
kerdesben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, k6zosség azzal
ténylegesen egyetért.

% A dontési joggal rendelkez6 személy vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok rogzitenek. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorldja teljes
felelosséggel egy személyben, testilleti jogkdr esetén a testiilet abszolat (50% + 1)
tobbség alapjan dont. A testiilet hatarozatképes, ha 2/3 része jelen van.

5.4 Az alkalmazotti kozosség
% Az alkalmazotti kozosség az intézmény neveldtestiiletébsl és az intézménynél
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 dolgozokbdl 4ll. A teljes alkalmazotti
kozosséget a foigazgatd hivja dssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly eléirja,
vagy az intézmény egész miikodését érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirél jegyzoksnyvet kell vezetni.
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A nevelétestiilet és az intézmény szakmai munkakozosségeit a pedagdgus munkakérrel
rendelkez6  kéznevelési  foglalkoztatottak  alkotjdk.  Tevékenységiikkel  és
kapcsolattartdsuk moédjaval az SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.

Az intézmény nem pedag6gus képesitésti koznevelési foglalkoztatottainak kozdsségét,
kapcsolattartisukat a foigazgaté-helyettes fogja 6ssze. A koznevelési foglalkoztatottak
munkakori lefrasuk szerint kozvetlen kapcsolatot tartanak az intézmény dolgozébival.

5.4.1 Alkalmazottijuttatdsok (amennyiben a fenntarté biztositja a megfelels

forrast)

Véddruha, munkaruha a munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint.

5.5 A sziiloi kozosségek

\J
o

A sziil6i kozdsség €s a sziiléi valasztmény a Kdznevelési torvény 73.§-a alapjan: a
szlilok meghatdrozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében
kozosségeket hozhatnak létre. A sziiloi kozosség dont sajat szervezeti és miikodési
rendjérol, képviseletérdl (Sziiloi valasztmany stb.).

Az intézmény szervezeti és muikodési szabalyzata a sziiléi koézdsségek szamdra, a
térvényben biztositott jogkdron tilmenden nem allapit meg jogkoroket.

A sziil6i kozosséget a foigazgatd az éves munkatervben rdgzitett idépontokban
tanévenként legalabb egyszer hivja Ossze, ahol tdjékoztatist ad az intézmény
munkéjarol €s feladatairol. Konkrét egylittmiikddésben a sziil6i valasztmany elnske
kozvetlenill a féigazgatdval tart kapcsolatot.

A gyermekkozOsségek (osztalyok, csoportok) sziiléi kozosségével a kapesolatot
kozvetleniil tartja a gyermekkozOsségért felelos pedagégus (osztalyfonék,
csoportvezetd), aki az intézmény pedagodgiai programjadba illeszkedd sziil6i
kezdeményezéseket segiti. A sziildi kozosségek véleményét, javaslatait a sziil6i
kozosség vezetdi, vagy a valasztott SZM elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

5.6 A sziilokkel valo kapcsolattartas és a tajékoztatas formai és rendje

Y
e

Az intézmény a tanév sordn rendszeres szobeli tdjékoztatast tart az éves munkatervben
rogzitett, a honlapon kozzétett, (szildi értekezletek, fogadoorak), valamint rendszeres
irasbeli tdjekoztatast ad (a gyermekek tajékoztatd fiizetében). Az intézmény -
munkatervében rogzitetten - tanévenként kettd rendes sziil6i értekezletet tart.
Csaladlatogatas. Iskolankban kiemelten fontos feladat a nevelés kdryezeti hatasainak
pontos ismerete, foként a kiilonleges bandsmodot igényl6 tanulok magas szama miatt. A
gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve informdci6 atadas,
tanacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

Sziiloi értekezlet. Az iskola féigazgatoja legalabb félévente egyszer iskolai szinti sziil6i
értekezleten, tajékoztatot tart az orszagos és a helyi kdzoktatas-politika alakul4sardl, az
iskola céljair6l, feladatair6l. Az osztaly sziiléi értekezletek az osztalykzdsség céljairdl,
feladatairdl, eredményeirdl, tanulmanyi elémenetelérol, iskolai magatartasarél, a
kapcsolattartas aktualis l€péseirdl. A sziilok a tanév rendjérd], feladatairol a szeptemberi
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szUl6i értekezleten kapnak tajékoztatast. A leend$ gyermekkozdsségek sziileit a
felvételi értesiton tdjékoztatja az intézmény a tanév kezdetét megel6z6 elsé sziili
ertekezletr6l - a tanév kezdésének zavartalanséga érdekében. Az 4j kézosségek
szeptemberi sziiléi értekezletén bemutatjak az osztalyban (csoportban) oktaté-neveld
pedagogusokat.

Rendkiviili szliléi értekezletet hivhat ssze az f6igazgato, az osztalyfonok, a sziiléi
kozbsség elndke, a gyermekkozosségben felmeriild problémék megoldasara.

Sziil6i értekezlet Osszehivasaban a sziilét kezdeményezési jog illeti meg. Ossze kell
hivni a sziil6i értekezletet, ha ezt a sziilok 20 %-a kéri.

Fogadé ora. Feladata a sziilék és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen
keresztiil egy-egy tanulé egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal.
Amennyiben a gondviseld a munkatervben rogzitett idépontt fogaddoran kiviil is
taldlkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irasban idopontot kell
egyeztetni az érintett pedagdgussal.

Nyilt tanitasi nap. Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatd
munka mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitdsi 6rak lefolyasat,
tdjekozodjon kozvetleniil gyermeke és az osztélykdzosség iskolai életérdl,

Részvétel a projektek, témahetek rendezvényein, Feladata, hogy ismerjék meg és
segitsék az 0] tanuldsszervezési eljérasok alkalmazasa soran szervezendé projekiek,
témahetek programjait.

Ko6z0s szervezést rendezvények. Célja a partneri egyiittmiikddés tovabbi mélyitése, az
aktiv szerepvallalas erdsitése. Feladata az iskola tevékenységének megerdsitése.
Kozszolgalat. Az iskolai €let szamos teriiletén a sziilok kozszolgélati tevékenységiikkel
segitik a pedagdgiai folyamatokat.

frasbeli tajékoztato. Feladata a sziilék tajékoztatisa a tanulok tanulmanyaival vagy
magatartasaval Osszefliggé eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szinti
programokrol. A Kréta rendszeren keresztiil torténik. A rendszeres visszajelzés
sziikségessége miatt félévenként legalabb 3 érdemjegy alapjén osztalyozhaté a tanulé.
A témazaré dolgozatokat, az irasbeli és szobeli feleleteket, egyéb érdemjegyeket a
KRETA osztalynapl6ba kell bejegyezni a 14 napos hataridén beliil.

Esetmegbesz€lés. Feladata, hogy eldsegitse a problémas helyzetek mindenki szamara
megnyugtatdé megoldasat.

A tevekenységi teriileteket, a sziil6i értekezletek, a fogadd orak és a nyilt tanitasi napok
idépontjat az iskolai munkaterv évenként hatdrozza meg.

3.7 A tanulok kozosségei és a kapcesolattartds formai és rendje

5.7.1

Az osztalykozosségek, tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztaly kozosségek didkjai a tandrdk (foglalkozéasok) tilnyomé tobbségét az
orarend szerint kdzdsen, egyes orakat csoportban latogatjak.
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Az osztalykozosség, mint az intézmény didkénkormanyzatanak legkisebb egysége 1.
¢vfolyamtdl megvélasztja az osztdly didkbizottsagat (ODB), valamint kiild6ttet delegal az
intézmény didkonkormanyzatanak vezetdségébe.

Az osztalyk6zdsség ily modon 6nmaga didkképviseletérél dont. Az osztalykdzdsség élén, mint
pedagdgusvezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfonckot - a munkakdzosség-vezetd javaslatat
figyelembe véve - az féigazgatd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanité
pedagogusok mikro értekezletének Gsszehivasara.

5.7.2 A didkonkormanyzat

A didkdnkorményzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatési intézmény
milkodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormdanyzat sajat
szervezeti €s mikodési szabédlyzata szerint mikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorlasinak modjat sajat szervezeti szabédlyzata tartalmazza. A miikddéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkénkorméanyzat szervezeti €s miikddési szabdlyzatat a didk6nkorményzat késziti el és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkorményzat €lén, annak szervezeti és miikédési
szabalyzatdban meghatérozottak szerint vélasztott didkonkormanyzat vezetd illetve az iskolai
didkbizottsag all.

Iskolagyiilés (diakkozgyiilés)

Elsésorban a didkok mindennapjait érintd problémafelvetd, megoldaskeresd ,.konzultacio".

A diakkdzgyllés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekii észrevételeit,
javaslatait.

A didkkozgyllés az fOigazgatd altal, illetve a didkdnkorméanyzat miikddési rendjében
meghatérozottak szerint hivhaté Gssze. Evente legaldbb egy alkalommal didkkozgyilést kell
tartani, amelyen az iskola tanul6i vagy a didkonkormanyzat dontése alapjan a diakok kiildottei
vesznek részt.

E kozgyllésen a didkonkormanyzat és a didkonkormanyzat mozgalmat segitd tanar beszamol az
eléz6 didkkozgyllés Ota eltelt idészak munkajarél, a tanuléi jogok helyzetérél,
érvényesiilésérol.

A kozgylilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a diakdnkormanyzat és az iskola vezetéséhez,
kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire, kéréseire az féigazgatonak 30
napon beliil véalaszt kell adnia. A didkk6zgyllés napirendjét a kozgyiilés rendezése elétt 7
nappal nyilvanossagra kell hozni.

Rendkiviili diakkozgytlés is Gsszehivhato, ha ezt a didkonkormdanyzat vezetéje vagy az iskola
féigazgatoja kezdeményezi.

A didkdnkorményzat a tanuldkat a faliijsagon keresztill téjékoztatja.

Diakkordk: Az intézmény tanuldi kozds tevékenységiik megszervezésére a hazirendben
meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak létre. Az intézményben milkodé didkkoroket a
féigazgato-helyettes tartja nyilvan.

DOK Kkapcsolattartas formai és rendje
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A didkénkorményzattal folyamatos kapcsolatot tart a féigazgatd-helyettes, valamint a
didkdnkormanyzatot segit tandr.

A didkonkormdnyzat véleményének kikérése kotelezd az alabbi esetekben:

% a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések targyalésakor,

* atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor,

a tanoran kiviili tevékenységek formainak meghatérozasakor,

a konyvtar €s az iskolai sportkor miikidési rendjének megallapitésakor,

»
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A tanulok szervezett vélemény-nyilvanitisdnak formai
% a didkdnkorményzat vezetdségének megbizottja képviseli tanulétarsait az iskola
vezetOsége, a nevelbtestiilet, valamint az Intézményi tanics értekezleteinek vonatkozd
napirendi pontjainal,
% az osztilykozosségek a problémak megoldasira megbizott didkjaik révén képviseli a
tanuldcsoportot az intézmény vezet$jénél,
“ atanuldk gondjaikkal, kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik a féigazgatét.
K
A didkdnkormainyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositisa
Az intézmény tanévenként megadott id6ben és helyen biztositja a didkénkormanyzat zavartalan

mukd&désének feltételeit.

5.8 Az intézményen kiviili kapcsolattartas

Kozoktatasi intézménylink az intézmény miiksdése, a gyermekek szocialis-, gyermekvédelmi
és nevelési ellatdsa, valamint a tanuldk iskola- és pélyavalasztisa érdekében rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, a foigazgat6d vagy megbizottak utjan.

5.8.1 Partneri kapcsolatok

Ovodai kiznevelési intézmények

Bagamér kozség kozigazgatési egyben beiskolazési teriiletén jol miksds kapesolatrendszer
alakult ki az dvodaval, melyet tovabb folytatunk. Egyiittmiikddési formakat az elssorban az
als6s munkak6z0sség szervezi, tervezi éves munkatervében:

Ovoda-iskola dtmenet csoport mikodtetése.

Szakmai konzulticiék, hospitaldsok.

Mérések, folyamatértékelések.

Kozos gyermek programok.
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Altaldnos Iskolai kiznevelési intézmények

Szoros, kozvetlen egylittmiikddés alakult ki és a jovobeni térekvésiink, hogy partneri
kapcsolatokat dpoljunk a tankeriilet, a térség iskolai kdzott.

Formai:

*
0

A miivészeti képzés teriiletén.
Diak versenyek, vetélkeddk.
Szakmai forumok, konferenciak.
Tovabbképzések.

*
o

*
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% Jo gyakorlatok, hospitalasok, tréningek.

Kozépfoku Koéznevelési intézmények
Kozvetett a kapesolatunk kézépfoku intézményekkel, elsésorban a palyaorientacios
tevékenységiinkkel Gsszefliggésben. Eves szinten a tanuldi, sziilsi igények alakitjak a
kapcsolatokat. Kapcsolati elemek: iskolalatogatas, tajékoztatas, élménybeszamold, konzultacio.
% Arany Jénos tehetséggondozé program (Debrecen, Piispokladany,
Hajdibdszérmény)
+ Gimnaziumok Debrecen, Derecske
+ Szakképzo intézmények Debrecen

5.8.2 Szakmai egyiittmiikodések _
Iskolank az elmult években szémos szakmai egyiittm{ikodést alakitott ki az a pedagégiai
folyamatok, esélyegyenl8ség, kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek érdekében, melyet a
tovabbiakban folytatunk. Egyiittmiik6dé partnerek:

% Tankeriileti szakszolgalat, szakmai szolgaltaték.

\/

% Csaladsegitd és gyermekvédelmi szolgalat.

‘_.

% Hazi orvosi, iskolaorvosi, védonoi szolgilat.
% Rendorség, iskolarendor.

5.8.3 Helyi szervezetekkel partneri kapcsolatok

A helyi tarsadalom képviselSivel épitd, miiveltséget kozvetitd partneri kapcsolatokat 4polunk.
Kozvetlen tdmogatok, egylittmikddd tarsunk a Bagaméri Iskoldért Kozalapitvany.
Koltségvetését az iskola tanuldira forditja, részt vesz a tehetséggondozésban, szabadidés,
kulturalis programok finanszirozasaban. A tanulok sport kultirdjanak fejlesztésében, az didk
olimpiai felkészitésben, a Bozsik program miikodésében az egylittmikodd partneriink a
Bocskai Didk Sportegyesiilet. Mindkét civilszervezet tevékenysége meghatirozd iskolank
feladatainak teljesitésében.

Onkormanyzat
A fenntartd viéltas ellenére az iskola tovabb képviseli, vallalja azokat a feladatokat telepiilésen
(Bagamér), amelyek az elmult években 1étre jottek.

% Kozvetiti, szervezi lehetéségeihez mérten a kulturilis tevékenységet.

% Erdésiti a telepiiléskozosség tudatat.

% Egyiittmiikodiink a gyermekétkeztetésben.

% Téamogatja az Arany Janos tehetség programban résztveviket.
% Segit nagy szocidlis hidtrdnnyal rendelkez6 tanuloknak.

+,

Civil Szervezetek
A helyi kozosségben a Bagaméri Kor, a Polgéardr-egyesiiletekkel tartunk kapcsolatot,
egylittmiikddésiink jellege:

< Hagyomany6rzé programok, megemlékezések
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% Kozlekedés, vagyonvédelem
A helyi egyhdzi szervezetekkel, a reformatus, katolikus kozdsséggel a kapesolatunk
harmonikus. Kapcsolatunkra jellemzé:
% Biztositjuk az etika, hit- és erkélestan érakra a feltételeket.
< Részt vesziink, kdzremiikédiink programokon, eseményeken.

5.8.4 Nemzetkozi kapcsolatok

Iskolank a Partiumi Ersemjén telepiilés iskol4javal tart fenn nemzetkdzi kapcsolatot, A két
telepiilés kozelsége gylimoles6zé kapesolatrendszert alakitott ki. Egyiittmitkédésiinkre
jellemzo:

s+ Iskolalatogatdsok

% Diik versenyek, vetélked6k

% Kozos rendezvények, palydzatok

6 NEVELOTESTULET ES SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
6.1 Az intézmény nevelétestiilete és jogkorei

< A nevelOtestiilet - a koznevelési térvény 70. § alapjan - a nevelési-oktatasi intézmény
pedagogusainak k&z0ssége, nevelési és oktatési kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo ¢és hatdrozathozo szerve. A nevelftestiilet tagja a nevelési-oktatési
intézmeény valamennyi pedagogus munkakért betdlté munkavéllaléja, valamint a neveld
¢s oktato munkat kozvetlentil segit6 egyéb fels6foku végzettségii dolgozdja.

% A nevelGtestiilet a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével kapcsolatos tigyekben, valamint a kéznevelési torvényben ¢és maés
jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési,
véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

6.1.1 A nevelétestiilet értekezletei
% A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes illetve indokolt esetben rendkiviili értekezletet

tart. A nevelGtestiilet rendes €rtekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott
idépontokban a féigazgatd hivja 6ssze.

% A neveldtestiileti értekezlet targyalja a pedagégiai program, a szervezeti és miikédési
szabalyzat, a hézirend, a munkaterv, az iskolai munkéra iranyul6 atfogd elemzés,
beszamol6 elfogadasaval, valamint a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatanak jévahagyaséaval kapcsolatos napirendi pontokat.

< A nevel6testiileti értekezlet napirendi pontjdhoz a véleményezési jogot gyakorlé Sziiléi
munkakdzosség, Didkonkormanyzat, az Intézményi tanacs képvisel6jét eldzetesen
tajekoztatja. Meg lehet hivni a véleményezési jogkdrt gyakorlé képviselGket a
nevelbtestiileti értekezletre is.

% A nevelOtestiileti értekezleten jegyzOkonyv készill. A jegyzékényvet a féigazgatd, a
jegyzOkonyvvezetd €s a neveldtestiilet altal valasztott hitelesitd frja ala.

Az intézmény nevelGtestiilete az alibbi dllandé értekezleteket tartja a tanév sordn:

% tanévnyitd-, tanévzard értekezlet,
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< félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
+ munkaértekezletek sziikség szerint.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldaséara, ha a nevelGtestiilet tagjainak 33 %-a, valamint a koznevelési foglalkoztatotti
tanacs, az intézmény foigazgatdja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

6.1.2 A ncvelétestiilet dontései, hatarozatai
A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével -

nyilt szavazassal €s egyszerli szotébbséggel hozza. Titkos szavazés esetén szavazatszamlalo
bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet. A szavazatok egyenldsége esetén a foigazgatd szavazata
dént. A dontések €s hatdrozatok az intézmény iktatott irat anyagaba keriilnek, hatdrozati
formaban.

6.1.3

\J
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A neveldtestiilet altal dtruhazott feladatkorok és a beszamoltatds rendje
A neveldtestiilet a feladatkodrébe tartozé tigyek elékészitésére vagy eldontésére tagjaibol

meghatdrozott idore vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakodzosségre, vagy a didkénkormanyzatra. Az
atruhédzott jogkor gyakorlojat a nevelétestiilet tdjékoztatni koteles azokrol az iigyekrol,
amelyekben a nevel&testiilet megbizasabdl eljar.

A nevelGtestiilet egy-egy kisebb gyermekkdzosség (osztaly, csoport) neveltségi
szintjének elemzését és tanulmanyi munkdjanak értékelését az adott kozdsség
problémainak megoldasat az érintett kozosséggel kozvetlen kapcsolatban 4ll6
pedagégusokra ruhdzza at. Jelen feladatkor ellatdsa kapcesan az adott kdzosségért felelds
pedagégus (osztalyfonok) hivhat Ossze szikség esetén a fdigazgatdé tudtaval
ugynevezett neveldi mikro értekezletet.

A nevel6i mikro értekezleten csak az adott kozosséggel kozvetlen kapesolatban 4116
pedagoégusok vesznek részt kotelezd jelleggel. A nevel6testiilet felé vald beszdmoldsi
kotelezettség a gyermekkozosségért felelés pedagdgusra harul a nevelGtestiileti
értekezletek idopontjaban.

A nevel6testiilet a koznevelési torvényben meghatdrozott jogkdrébél a szakmai
munkak6zdsségre ruhazza at az alabbi jogkoreit:

a probaidés pedagégus munkakdrben dolgozd koznevelési foglalkoztatottak
munkdjanak véleményezése,

a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges tantervek, taneszk$zok, tankényvek
kivalasztésa,

az egyes munkakdzosségeket iranyito vezetd beosztasu kdznevelési foglalkoztatottak
munkéjanak véleményezése,

a munkakozosségbe tartozé tagok tovabbképzéséhez, atképzéséhez, tanulmanyi
szerz6deéskotéséhez javaslattétel,

helyi szakmai, modszertani programok Osszeallitasa

6.2 A nevelitestiilet szakmai munkakozosségei
A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzdsség részt vesz az intézmény szakmai
munkéjdnak irdnyitdsaban, tervezésében €s ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget
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adnak az iskola pedagégusainak szakmai, moédszertani kérdésekben. A munkakozosség
alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok munkajinak segitése, javaslat a
gyakornok vezetétanaranak megbizdsra. A munkakozosség - a féigazgato megbizéasara - részt
vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak bels értékelésében, lebonyolitasaban,
valamint az iskolai héziversenyek megszervezésében. Munkak6zdsség akkor szervezhetd, ha
legalabb 6t f6 alkotja.

Kapcsolattartas rendje

A munkakozosség-vezeto:

A munkakozOsség-vezeté feladata a munkakdzdsség tevékenységének szervezése, iranyitasa,
koordinaldsa, eredményeik rogzitése, az informacidaramlas biztositasa a vezetés és a pedagdgusok
koz6tt. A munkakozosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszdmol az intézmény vezetdjének
a munkakdzOsség tevékenységérol, osszedllitja a munkakszosség munkatervét, {risos beszdmoldt
készit a tanév végi értékeld értekezlet el6tt a munkakszdsség munkajarol.

6.2.1 Az intézmény szakmai munkakozosségei:
% als6s munkakozosség

%+ human munkakézosség

% redl munkakozosség

% nevelési munkakozosség

% testnevelési munkak6zosség

% mérés — értékelés munkak6zdsség

6.2.2 A szakmai munkakézosségek feladatai

% koordinaljak az intézményben folyé neveld oktaté munkat,

< fejlesztik, tokéletesitik szakteriiletik modszertani eljardsait, Jjavaslatot tesznek a
specialis irdnyok megvalasztasara,

% szervezik a pedagégusok tovibbképzését, véleményezik a pedagogus éllashelyek
palyazati anyagat,

% javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai elOirdnyzatok
felhasznal4sara,

% tdmogatjdk a palyakezdd pedagégusok munkéajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget,

% az intézmény fejlédése érdekében részt vesznek Jo gyakorlatok kialakitasaban,
adaptélasaban,

% végzik a nevelGtestiilet altal atruhazott feladatokat,

< kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
1smeretszintjét,

* veégzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyézatok tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitdsat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését.

6.2.3 A szakmai munkakozosség-vezeté jogai és feladatai:

% Osszedllitja - és a munkak6zOsség elé terjeszti elfogadésra - az intézmény pedagogiai
programja és munkaterve alapjan a munkak6z0sség éves munkaprogramijat
% iranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelds a munkakdz0sség szakmai munkajaért

*,
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% elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakdzdsség tagjainak tanmeneteit, feliigyeli a
tanmenetek szerinti elérehaladast és a kovetelmény-rendszernek valé megfelelést

% szakmai és modszertani értekezleteket hiv dssze, bemutatd foglalkozasokat (tanérékat)
szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat

+ ellen6rzi a munkakdzosségi tagok szakmai munkéjat, eredményességét, intézkedést
kezdeményez a foigazgato fele

¢+ képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetdsége felé €s az iskolan kiviil

«» Osszefoglald elemzést, értékelést, beszdmoldt készit a neveldtestiilet szamara, igény
szerint a foigazgato részére a munkakozdsség tevékenységébol

¢ javaslatot tesz a tantargyfelosztdsra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzosségi
tagok jutalmazdsara, kitlintetésére, kéznevelési foglalkoztatotti dtsorolésra stb.

¢+ tajékoztatni kiteles a munkakdzosség tagjait, a vezetdi értekezletekrdl

% allasfoglaldsai, javaslatai, véleménynyilvanitdsa el6tt koteles meghallgatni a

munkakozosség tagjait.

6.3 A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje
A nevel6 - oktatd munka belso ellenérzése a tanitasi érékon kiviil kiterjed a nem kotelezd
tandrai, valamint a tandran kiviili foglalkozasokra is.
A pedagdgiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek altal kidolgozott teriileteken és
modszerekkel folyik.
A pedagodgiai munka belsd ellenérzésének iitemtervét a foigazgatd késziti el a szakmai
munkakozosségek javaslata alapjan. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések
lefolytatasarol a fbigazgatdé dont. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a szakmai
munkakozosség.
Az ellenérzés modszerei:

%+ atanorak, tanodran kiviili foglalkozéasok latogatéasa

%+ irasos dokumentumok vizsgalata

% tanuloi munkak vizsgalata

% szaktanacsadodi, szakértdi vélemény
Az ellendrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagbgus észrevételt tehet. A belsé ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait-a feladatok
egyidejli meghatdrozasaval-nevel&testiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

6.4 A mindségi munkavégzés elvei

A pedagdgusok kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegészitéseérdl a foigazgatd dont. A nem
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak estében - a teriileti vezetdk véleményét kikérve -a
foigazgatd dont. A foigazgatd kereset kiegészitésérdl a fenntarté dont. A minGségi munka
értékelésének szempontjait és kritériumait kiilon szabalyzat tartalmazza,

Teljesitményértékelés
A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol keretein beliil kiilon
szabalyzat szerint végezzik.
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7 AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

7.1 A tanév rendje
A tanev szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév 4ltalanos rendjérdl az
oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév szorgalmi idejének eldkészitése augusztus
20-to] augusztus 31-ig tart6 idészakban torténik.
A tanéy helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg és rogziti az éves
munkatervben a féigazgat6 hagyja jova.
A tanév helyi rendjének elfogadasa tantestiileti értekezleten torténik. Tantestiileti értekezlet
dont az uj tanév feladatairdl, a pedagdgiai program és a hazirend modositdsairdl, valamint az
éves munkaterv jovahagyasarol.
A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi eléirasokat az
intézmény pedagdgusai az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsd sziil6i értekezleten
pedig a sziilokkel.
A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitva tartds és a feliigyelet idépontjait az intézmény
honlapjén elérhetévé kell tenni.
A tanév helyi rendjében meghatirozzuk:

% az intézményi szint{i rendezvények és tinnepségek modjat és idépontjat,

<+ atantestiileti értekezletek témdit és id6pontjait,

% a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

<+ atanitasi sziinetek id6pontjat - a miniszter ltal meghatarozott kereten beliil,

7.2 Az intézmény nyitva tartdsa

% Az iskola épiiletei szorgalmi id6ben hétfét61 péntekig reggel 6% 6ratél délutdn 18.00
Sréaig vannak nyitva.

% Az iskolaban reggel 7°°6rétdl a tanits végéig, illetve a tandran kiviili foglalkozésok
végéig miikodik ligyeletesi rendszer. Kiilon engedéllyel, Intézményi tanacs
hozzéjérulaséval 8°- t61 korabban is kezdhet6 tanorai illetve egyéb mas foglalkozas.

% Az iskolaba a tanuldknak reggel 7.30 6ra és 7.50 éra kozott kell megérkezniiik.

7.3 Az intézmény ligyeleti szabalyai

7.3.1 A tanulék kozszolgilata
Intézmenytinkben tanuldk kézszolgalati feladata a hetesi és a tanuléi tigyelet miikédtetése.

< Az intézmény ezért évente iigyeleti rendet hatéroz meg az Orarend és a
munkabeosztis fliggvényében. Az tigyeleti rend beosztaséért a féigazgatd a
felelés, atadott hataskorként a nevelési munkakozosségnek.
A tanulok feladatokat lathatnak el a gyermekétkeztetés teriiletén is.
Tanuloé az iskoldban feliigyelet nélkiill nem tartdézkodhat még az Orakodzi

sziinetben sem
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7.3.2 A pedagégus iigyeletesi feladatai.

% Aziigyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijel6lt pedagdgus felel az ligyeleti
teriilet rendjének megtartasaért, a feligyelet ellatasaért.

% Az intézmény a tanitasi (foglalkozasi) 6rak megkezdése el&tt és utdn munkanapokon az
alabbi tigyeletet tartja a sziil6i igények figyelembe vételével: 7°° 6ratél 18 éraig, illetve
a tanorai, a csoportfoglalkozasok idejére.

% A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott
pedagogus jogosult és koteles az intézmény miikodési korében sziikségessé vald
halaszthatatlan intézkedések megtételére. A 16%-kor tdvozd vezetd utdn a szervezett
foglalkozést tarto pedagogus tartozik feleldsséggel az intézmény rendjéért.

7.3.3 A vezeték
A vezetdk benntartozkodésa: Az iskola nyitvatartasi idején beliil 8% és 16% kozott a foigazgatd
vagy a helyettesei koziil egy vezetdnek az iskoldban kell tartozkodnia.

7.3.4 Pedagégiai munkit segit6k

% Altaldnosan 8%-t61 16%-ig biztositjgk az intézmény mikodéséhez sziikséges
tevékenységeket (ligyintézés, dokumentalds, halézatmiikodtetés).

7.3.5 Funkcionalis dolgozék
% A munkarendnek megfeleléen a kiilonb6z6 feladatok ellatisa torténik. A
Benntartézkodas rendje 06”-t6] 18%-ig az tigyeleti rend és a munkakér alapjan.
karbantartd: 06%°-t6] 14%-ig
takarité déleldtti tigyeletben: 06%0-t61 12%-ig és 16%-t61 18%-ig
takarité délutani iigyeletben: 06%-t61 08%-ig és 12%0-t61 18%-ig

7.3.6 Tanuldk benntartézkodasi rendje:
A didkok iskolaba érkezésének 7:55-ig kell megtorténnie, hiszen a didkoknak is sziiksége
van a rahangolodasi idore, amig felémek az osztalyukba, elrendezkednek, attekintik a
napjukat.
Az orak kozotti sziinetekben a didkok étkezhetnek, a tantermekben, folyosékon, auldban
€s az udvaron tartézkodhatnak. Meghatarozott idében az étkezébe mennek. Jogszeriien
csak azok a didkok lehetnek az iskoldban, akik tanari feligyelettel tartézkodnak ott. A
feliigyelet nélkiili iskolaban tartdzkodas lehetetlenné teszi a tandri felelosségvallalast. A
tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziil6 személyes, vagy irdsbeli kérésére, az osztalyfénske,
¢violyamfeleldse (tavolléte esetén a f0igazgatd vagy a féigazgato-helyettes), ill. a részére
orat tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola teriiletét. Rendkiviili esetben —
sziiloi kérés hianyaban — az iskola elhagydsara csak a f6igazgatd vagy a
féigazgatd-helyettes adhat engedélyt. Tanitds nélkiili munkanapokon az osztalyfénsk
iranyitasaval vesznek részt a tanuldk.
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7.4 Intézményi védd, 6vo elbirasok

Az iskola minden dolgozéjénak alapvetd feladata, hogy a tanuloknak az egészségiik, testi épségiik
megorzéséhez szitkséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell az
SZMSZ mellekletében talalhaté munkabiztonsagi szabalyzat, valamint a tizvédelmi szabélyzat és a
tiizriadd terv rendelkezéseit.

A tanulok feliigyeletét ell4té neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezd intézkedéseket;

“ a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia, o a balesetet,
sériilést okoz6 veszélyforrdst a téle telhetd médon meg kell sziintetnie, o minden tanuléi
balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a féigazgatonak.

E feladatok ellatdséban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tébbi nevelének is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett tanulét elsdsegélynyijtasban részesitd dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tértént mindenféle balesetet, sériilést a fSigazgatonak ki kell vizsgaltatnia a
munkavédelmi felelds kozremiikodésével. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalid
okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg
kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok:

<+ A tanuldbalesetet az el6irt modon nyilvéan kell tartani.

“ A 3 napon til gyégyul6 sériilést okoz6 tanulébaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e
balesetekrél az eloirt modon jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobaleset megel6zésével kapcsolatosan:

o minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabdlyzat,
valamint tiizvédelmi utasitas és a tiizriadd terv rendelkezéseit; o az iskola helyi tarterve
alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsigénak és testi
¢psegenek megovasaval kapesolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formékat; o a nevel6k a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az
lgyeleti beosztasukban meghatérozott idében kotelesek a réjuk bizott tanulék
tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisémi, a rendet megtartani, valamint a
baleset megelozési szabalyokat a tanulékkal betartatni;

o az osztalyféndkoknek/évfolyamfeleldssknek az osztalyfénoki érdkon a tanuldkkal

ismertetni kell az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozd el8irasokat, az
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egyes foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformékat.

Az osztalyfénokoknek/évfolyamfeleldsoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek

megelézését szolgalo szabalyokkal a kvetkezd esetekben:

tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki orakon, melynek soran ismertetni kell

X az iskolara és kdrnyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat;
< a hazirend balesetvédelmi elbirasait;
» a rendkiviili esemény (baleset, tiizriadd, bombariadé természeti katasztréfa, stb.)

bekdvetkezésekor sziikséges teendbket, a menekiilési Gitvonalat, a menekiilés rendjét;

o a tanulok kételességeit a balesetek megel6zésével kapesolatban;

< tanulményi kirdndulasok, tarak el6tt, valamint a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire
kell felhivnia a tanulok figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve tanéran,
vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezé viselkedés szabalyaira, egy
esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kdvetendd magatartésra.

A tanulokkal kdzolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés iddpontjat a napléba be kell
jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gyéz6dnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitotték a
sziikséges ismereteket.

A tanév elsd szaktirgyi Ordjan a szaktandr ismerteti a szaktantermek hasznalatdval kapcsolatos
védo-6vointézkedéseket. Az altaldnos tudnivalokra, veszélyforrasokra ekkor kell figyelmeztetni a
tanuldkat, és el kell késziteni az ismertetés dokumentacidjat.

A kémia, bioldgia, fizika, szamitéstechnika, technika, testnevelés targyak oktatdsakor, a kisérletek

végzésekor, géphasznalat, eszkOzhasznalat esetén a tandr minden esetben felhivja a figyelmet a

balesetveszély lehetoségére.

% Tiz vagy baleset megeldzése érdekében mindenkinek be kell tartani a Thzvédelmi
szabalyzatban, illetve a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltakat.

% Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetéssel vagy kolompoldssal-
tlizriadd prébat tartunk. A menekiilési utvonalat jol lathatéan kell elhelyezni.

+»+ Rendkiviili esemény- pl. természeti csapas, lizemeltetési zavarok- és bombariadd
esetén intézkedést a fOigazgatd hozhat. Akadalyoztatisa estén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Halasztist nem t(ir6 esetekben a
kozvetlen vesz€ly elharitasdra az azt észlelé koznevelési foglalkoztatott koteles
minden t6le telhetdt megtenni, amelyrél beszamol az intézmény féigazgatdjanak.
Ha az intézmény dolgozdja bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz,
akkor azt azonnal jelenti az intézmény fOigazgatdjanak, vagy a legkdnnyebben
elérheté vezetdnek. Az értesitett vezetd a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgélata
nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.
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<+ Bombariadé alkalmdval az épiilet kiiiritése a tlizriadé terv szerint torténik.
Lehet6ség esetén a bombariadd tényét az iskolaradiéban is kdzzé kell tenni. Az
epilet kifiritésének id6tartamardl, a tanuldk elhelyezésérél, az intézkedést végzé
hatésag informéciéit figyelembe véve a féigazgatd vagy intézkedéssel megbizott
személy azonnal dont. A bombariadérél, a hozott intézkedésekrél a fbigazgatd
értesiti a fenntartot.

A tanuld-¢s gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok

A tanulok szdméra minden tanév elsd napjdn az osztalyfénok tiiz- baleset- és
munkavédelmi tdjékoztatot tart, amelynek soran-koruknak és fejlettségiiknek megfeleld
szinten- felhivja a figyelmet a veszélyforrasok kikiiszobdlésére. A tajékoztatd soran
sz6lni kell az iskola kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérél, annak veszélyeirol is.
A tajékoztato megtdrténtét és tartalmat a KRETA osztdlynapléban és a tanuldk altal
alairt jegyzOkonyvben dokumentalni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elsé hetében azon
tantargyak tandrainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegii balesetveszély
lehetdsége 4ll fonn. Ilyen tantargyak pl.: fizika, kémia, bioldgia, technika,
szamitastechnika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét a KRETA osztalynapléban
dokumentélni kell. A tanulé-és gyermekbalesetekkel &sszefliged feladatokat a
20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet XVIII fejezete tartalmazza, melyet minden
pedagdgusnak ismernie kell.

Kiilon tjékoztatét kell tartani a didkok széméra minden olyan esetben, amikor a
megszokottol eltérd koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirandulds, munkavégzés). A tanuldbalesetek bejelentése kételezd. A balesetek
jegyzbkonyvezését és nyilvantartasat a féigazgato-helyettes végzi.

A pedagdgusok €s egy€b alkalmazottak szaméra minden tanév elején tiiz-, baleset-és
munkavédelmi tdjékoztatét tart az intézmény munkavédelmi felelése. A tajékoztatd
tényét és tartalmat dokumentélni kell. Az oktatdson vald részvételt az alkalmazottak
alairasukkal igazoljak.

7.5 A tanitasi 6rak, valamint az 6rakézi sziinetek rendje, idétartama
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Az oktatds €s a nevelés az ratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal Osszhangban
lev orarend alapjan torténik, pedagdgus vezetésével a kijeldlt tantermekben

hatarozza meg.

Intézménylinkben 1.-8. évfolyamig egésznapos oktatas folyik. E képzési keretében a
tanuldk ordi az drarend szerint émek véget.

Indokolt esetben a féigazgat6 roviditett drakat és sziineteket rendelhet el.

Az 6rak latogatésra a f6igazgat6 adhat engedélyt. A tanitési ordk megkezdésiik utan nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben a f6igazgaté tehet.

A muvészeti képzésben részt vevok drarend szerint jarnak foglalkozasra.
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% Dupla 6rék a féigézgaté engedélyével sziinet kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok, de a
pedagogus koteles felligyeletet biztositani a kicsongetésig.

% A bemutaté ordk és foglalkozasok, nyilt napok tartidsanak rendjét és idejét - a
munkak6z0sség- vezetok javaslata alapjan - az éves munkaterv régziti.

1. bra: 8:00. 5 8:45.
sziinet 8:45 - 8:55 (10)
2. 6ra: 8:55. - 9:40
étkezési sziinet 9:40 - 10:00 ( 20%)
3. 6ra: 10:00. E 10:45.
sziinet : 10:45 - 10:53 ¢ 107)
4, ora: 10:55. - 11:40.
szlinet: 11:40 - 11:50 (10%)
5. ora: 11750; - 12:35
sziinet 12:35 - 12:45 (10°)
6. bra: 12:45. - 13:30
szlinet 1330 - 13:40 (57)
7. ora : 13:35 - 14:20
sziinet 14:20 - 14:30 (10%)
8. ora: 14:30 z 15:15
étkezési sziinet  15:15 - 15:25 ( 10%)
9. ora: 15:25 - 16:00

A fentiek alapjan tanérai foglalkozéasok €s a sziinetek beosztéasat a szabalyoknak megfeleléen
hataroztuk meg. Figyelembe vettiik az étkezésre szant hosszabb sziineteket. A rekreaciot és az
aktiv pihenést és ebédid6t az orarend Osszeallitasanal vessziik figyelembe.

7.6 Az e-naplé hasznalatanak szabalyozasa

Az intézmény a KRETA rendszeri elektronikus naplét hasznalja az altalanos iskolai
oktatasban.

A KRETA az iskola 4ltal {izemeltett iskolaadminisztracids rendszerre épiilé olyan integralt
adatbazis kezel6 alkalmazas, amelynek felhaszndlasaval lehetové valik az intézmény tantigy-
igazgatasi, adminisztrativ és oktatdsmenedzsment feladatainak hatékony ellatasa.

Elsodleges cé€lja, hogy kivaltsa a papiralapu napld hasznélatat, leegyszerlisitse azokat a -
gyakran nagyon Osszetett és bonyolult - adminisztraciés folyamatokat, melyekkel a
szaktanarok, az osztalyfénokok talalkoznak, tovabba vilagos, attekintheté feliiletet adjon
ezeknek a feladatoknak a gyors és hatékony végrehajtasahoz.

A sziiléi modul alkalmazdsival, megteremtjik a feltételét annak, hogy naprakész
informaciokkal rendelkezzenek a csalddok gyermekiik iskolai elémenetelével kapcsolatban.
Kezeldfelillete Web- alapu, hasznélatdhoz halozati kapcsolattal rendelkezd szamitdgép,
valamint egy azon futtathatd bongész6 program szikséges.
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Az elektronikus naplé miikodésének jogszabdlyi hattere

A nemzeti kdznevelésr6] sz6l6 2011. évi CXC. toérvény, valamint az a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérod]l és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet iskolék szamara kételezGen hasznalatos nyomtatvényként nevezi
meg, irja eld az osztalynapl6 (csoportnapld) hasznalatat.
A KRETA hasznélata sorén figyelembe vett egyéb jogszabalyok:
« 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl (szétérak kialakitasa);
¢ 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl széld térvény
végrehajtasarol;
+ akoznevelési foglalkoztatottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény;
* az oktatdsi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.
* 2011. eévi CXIL térvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrél
¢ 2013. évi L. térvény az dllami és Onkorményzati szervek elektronikus
informéciobiztonsagarol

Az e-Napl6 felhasznalodi csoportjai, feladatai
Az intézményiinkben hasznélt KRETA e-naplé elérhetdsége:
- hozzaférési jogosultsagot kapd felhasznalok 4ltal (Intézményben, vagy tavoli
szamitogépen keresztiil)
- arendszer altal generdlt azonositéval és jelszoval (sziilék, tanulék)
A hozzaféréshez minden esetben Internet elérhetéség sziikséges.

Iskolavezetés

Automatikus hozzéaférése van az e-napl6 teljes adatbazisdhoz. Elsésorban a rendszer, a naplé
vezetésével kapcsolatos ellendrzési feladatai vannak.
Iskolaadminisztracio-felelés f6igazgatd helyettesek

Aktualizalas, a tanulok, az osztalyok adatainak és ezek kapcsolatainak naprakész
adminisztracioja. A sziil6i és tanuldi azonositék kezelése.

Tanitok, tanarok, osztalyfonokosk
Tanorai adatok rogzitése, a naplo haladési, hidnyzasi, értékelési részének vezetése, a tanuléi
adatokban t6rténd valtozasok nyomon kévetése és adminisztraltatisa.

Sziilék
A szllok kizarolag sajat gyermekeik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési jogot az
internetes feliileten keresztiil. Az elsé belépéshez sziikséges azonositot és jelszot az
osztalyfonoktd] személyesen vehetik at az intézményben, tanévkezdéskor.

Tanuldk

-----

feltileten keresztill. Az elsé belépéshez sziikséges azonositot és jelszot az osztalyfénoktol
személyesen vehetik at az intézményben a tanévkezdés utani héten.
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Az e-naplé miikodtetésével kapcsolatos konkrét feladatok, hataridék, felelgsok

FELADAT

HATARIDO

FELELOS

Ev eleji feladatok

Elsés és 0j beiratkozd tanulok

augusztus 31.

elsds osztalyfonokok

alapjin a csoportok, osztilyok
névsoranak aktualizalasa

adatainak rogzitése a
rendszerben
Javitévizsgak eredményei| augusztus 31. féigazgaté-helyettes

A tantargyfelosztds rogzitése a| augusztus 31. foigazgato,
rendszerben foigazgato-helvettes
Tanuléi adatok ellendrzése,| szeptember 15. osztilyfonokok
aktualizildsa
Az  oOrarend  rogzitése a| szeptember 15. foigazgato-helyettes
rendszerben
Végleges csoportnévsorok| szeptember 15. féigazgato-helyettes
rogzitése a rendszerben
Ev kiézbeni feladatok
Adatvaltozasok rogzitése folyamatos, a| osztalyfonokok, admin
bejelentést koveté S| jogosultak
munkananaon heliil
Tanulok osztaly- és| folyamatos, a cserét féigazgaté-helyettes
csoporteseréinek rogzitése koveté 5 munkanapon
heliil
Haladasi naplé vezetése folyamatos, a tanéra| tanitok, tanarok
napjdin, de legkésébb az
azt kovetd max.
naplozarasig
Ertékelési naplo folyamatos osztalyfonokok, tanitok,
tanarok
mulasztasi naploé folyamatos osztalyfénokok, tanitok,
tandrok
Helyettesitések szervezése,| folyamatos féigazgato-helyettes
adminisztralisa
A munkaidd elszamolashoz| folyamatos pedagégusok, oraadok
sziikséges adatok (megtartott orak)
heirisa
naplo ellendrzése Folyamatos Iskolavezetés,
osztalyfonokok
Félévi és év végi zards idoszakdban
magatartds, szorgalom jegyeinek| Osztadlyozé konferencia| Osztalyfénokok
beirdsa. idOpontjaig
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Félévi, év végi jegyek rogzitése. | Osztdlyozé konferencia| Szaktanarok

idépontjaig

Rendszeriizemeltetési szabalyok

Az elektronikus napld hasznalatdnak alapvetd feltétele a technikai eszkozok és a program
lizembiztos mikddése. A rendszer mikodtetésének felelései: a féigazgatd és az éltala
megbizott rendszergazda.

A rendszer elemeinek meghibasodésa esetén a kovetkezé eljarasi szabalyok érvényesek:
Feladata a tanarnak: Jelzést ad a hibard] az illetékes féigazgaté helyettesnek.

Feladata a rendszer lizemeltetoknek: A rendszergazda a hiba bejelentését kévetden
haladéktalanul kételes a hibaelhéritast megkezdeni.

Illetéktelen felhasznalok hozzaférése az adatbazishoz

A felhaszndlok kotelesek a felhaszndloneviiket és kiilondsen a jelszavaikat biztonsagosan
tarolni, rendszeres id6kozonként megvéltoztatni, valamint tigyelni arra, hogy jelszavukat
masok ne ismerhessék meg. A felhasznaldk jelszavaikat nem hozhatjak masok tudomdsara. A
jelszavak kezelése minden felhaszndlénak a sajat feleldssége. Amennyiben gyanu merl fel a
jelszavak kitudéddsat illetéen a felhaszndld koteles azonnal megvaltoztatni jelszavat és
értesiteni az illetékeseket. Ha egy szaktanar vagy osztalyféndk a sajat bejegyzéseinek
ellendrzése sorén illetéktelen, nem azonositott bejegyzésre utalé nyomot talal, haladéktalanul
koteles jelezni a rendszer lizemeltetéséért felelds illetékes szakmai vezetének.

7.7 A tankonyvellatas rendje
A tanulok tankdnyvellatasat és a taneszkdzok korét az iskola biztositja, melyet a Hazirend
szabalyoz.

7.8 Egyéb oktatasi formak

Digitalis munkarend elrendelése esetén a sziilok és a tanulék az iigyintézésre a KRETA feliiletet
haszndljak. A személyes ligyintézésre kiilondsen indokolt esetben keriilhet sor elézetes
egyeztetést kdvetden.

A Krétarendszerben folyik az oktatas, a tananyagok kiadésa, visszakiildése és a kommunikacio.
A pedagbgusok tanmenetiik figyelembevételével: heti bontasban az o6rarendhez igazodva,
naponta adjdk meg a feladatokat a KRETA iizenetek funkciéban.

A tanmeneteiket szlikség esetén a pedagégusok médositjak a szokdsos modon. Az elkiildétt
anyagok €s az ertékelt tanuldi tevékenységek dokumentilasra keriilnek, amely a tanmenetek
mellékleteit képezik.
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A pedagdgusnak a kikildétt tananyag, feladatok kapcsan a kovetkezdket kell szem eldtt
tartania:
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A tananyagnak tovdabbra is a tanmenetben foglaltak szerint a tanuldk életkordhoz,
képességeikhez kell igazodnia.

Nem elsGsorban az ismeretkizlés, hanem a képességfejlesztés az oktatds kdzpontja.
Minimalizalnia kell az elvégzésre, bekiildésre kért anyagokat, ami a térzsanyag
elsajatitashoz

sziikséges.

Minimalizalni kell a gép eldtt toltott idémennyiséget.

A feladatokat leginkabb a tankonyv, munkafiizet, fiizet feladataira kell alapozni.
Figyelembe kell venni, hogy a tanuldi eszkézok nem minden platform és formdtum
megjelenitésre alkalmasak, akinek nincs megfeleld eszkéze mds médon kell értékelhetd
feladattal elldtni.

Adott drdhoz kapcsolodd anyagot egy iizenetben kell kiildeni, nincs kiilon hdzi feladat.
A feladatok elvégzését min. 3 napos hatdriddvel kell kiadni.

A tehetséges tanuldk szamdra plusz feladatok, szorgalmi lehetségek biztositdsa.

Az SNI, BTMN tanuldk feladatainak kiaddsa a szakértéi véleményekben foglalt
Javaslatok figyelembe vételével tirténik.

A feladatok kiaddsaban torekedni kell a csaladtagok hasznos egyiittlét segitésére. A
hétkéznapokhoz, csaldadi kapcesolatokhoz, éilményekhez fiiz6dé feladatok kiadésdval.

Az OH médszertani ajanldsainak szem el6tt tartdsa.

A visszaérkezett tanuloi megolddsokat a pedagogus menti.

A tanuldi eszkbzék és internet elérhetdség killonbségeinek dthidaldsdra egyedi
esetekben a tananyagot Messenger iizenetben, vagy nyomtatott formaban is eljuttathatja
a pedagogus, visszakiildheti a tanulo.

Ertékelés

e
R4

Hetente legaldbb egy-egy értckelési (nem osztdlyzat) jelzés és visszacsatolds térténjen
meg a tandar-tanulo kommunikdacioban

A Pedagdgiai Programnak megfelelden a digitdlis oktatds ideje alatt is min. havi 1
érdemjegyet kell kapjon a tanulo.

A tanuld  digitdlis  eszkozének mindsége/internetelérhetdsége/kriilményei  nem
befolyasolhatja az érdemjegyet.

Az értékelés pozitiv, 6sztonzd, motivdld jellegii legyen.

Az osztdlyzat kiadasakor nem puszidan a tananyag memorizaldsdnak ellendrzése legyen
a cél. - az osztdlyfonokok, foigazgato helyettesek figyelemmel kévetik a tanuldik
esetleges

akaddlyoztatasat a digitalis tanuldsban, az osztalyban tanité kollégdkkal folyamatos
kapcsolatot tartanak elektronikusan

az osztdlyfénokok a sziilkkel is elektronikusan kommunikdlnak a KRETA rendszeren,
vagy meglevé Facebook csoporton keresztiil,
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7.9 A tanul6k mindennapos testedzésének biztositasara

A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitdsanak modjat a kéznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésében meghatdrozottak szerint szervezziik meg. A tanuldkat testnevelés Grardl -
szakorvosi vélemény alapjdn - csak az iskolaorvos mentheti fel. Az irisos felmentést a tanuld
koteles a testnevel tandrnak dtadni.

Az iskola a mindennapos testnevelésérakon tul sportkori/tomegsport foglalkozdsokat is szervez.
A foglakozdsok célja, hogy lehetdséget biztositson a tanuldk szémdra a kilénbozd sportdgak
miivelésére és versenyekre vald felkésziilésre.

A heti két testnevelési dra kivalthato sportegyesiileti tagsdg hivatalos igazoldséval is,
amennyiben a lestnevelési ora a tanitdsi nap utolsé/elsé érdja. A részvétel igazoldsa a
Joglakozast tarto tandr dltal vezetett foglakozdsi naplé adatai alapjan térténik.,

8 AZINTEZMENY MUNKARENDJE

8.1 Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az iskolaval

Kilsé latogaték az iskolaban foly6é oktaté-nevel6 munkat nem zavarhatjgk. A sziilsk
gyermekeiket az iskola kapujaig kisérhetik, és tanitas utdn ugyanott varhatjak meg. Ugyintézés
miatt az iskolai titkdrsdg a kialakitott {igyfélfogadasi rend alapjan fogadja az iskolaval
jogviszonyban nem 4llé, kiilsé személyeket.

A fGigazgatd az iskola épiiletét rendezvények megtartdsira engedélyezheti a Debreceni
Tankertileti Kézpont szabélyzatanak megfelelSen.

8.2 A koznevelési foglalkoztatottak munkarendje

% Az oktatd-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazési feltételeket és a
munkavégzés egyes szabalyait a koznevelési térvény és a 2023, EVI LII. TORVENY
rogziti. Valamennyi koznevelési foglalkoztatott személyre sz6l6 munkakéri lefrassal
rendelkezik.

< Az intézményben a kéznevelési foglalkoztatottak munkarendjét a fenti jogszabalyok
betartasaval a féigazgat6 allapitja meg az intézmény zavartalan mikodése érdekében A
kéznevelesi foglalkoztatott munkakéri leirasait a foigazgaté késziti el. A térvényes
munkaidé €s pihené id6 figyelembevételével az egyes vezeték tesznek javaslatot a napi
munkarend dsszehangolt kialakitasara, valtoztatdsara és a kdznevelési foglalkoztatottak
szabadsaganak kiadasara.

8.2.1 A pedagogusok munkarendje
< A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti. A térvény szerint a
nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagogus heti teljes munkaideje a kotelezd
o0rakbol, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktaté munkéval, vagy a gyermekekkel,
tanulokkal a szakfeladatnak megfelelé foglalkozéassal dsszefiiggd feladatok ellatasahoz
sziikséges idobol all.
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% A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a
féigazgatd-helyettes dllapitja meg a féigazgato jovahagyasaval, az intézmény miikodési
rendjének fliggvényeben.

A tényleges napi munkabeosztdsok Osszeallitdsanal az intézmény feladatellatdsanak,
zavartalan mikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

A féigazgatosag tagjai - a fenti alapelv betartdsa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok figyelembe vételére.

< A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi beosztasa el6tt a munkahelyén

(illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjénak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni.
A pedagdgus kételes jelenteni a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradéasat és annak okat
lehetéleg el6z6 nap, de legkés6bb a munkakezdése el6tt az intézmény vezet6jét vagy
helyettesét  értesiti- hogy kozvetlen munkahelyi vezetSje helyettesitésérdl
intézkedhessen.

% A pedagogusok széméra - a kotelez6 oraszamon felilli - a nevelé-oktatd munkaval
Osszefliggh rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast vagy kijel6lést a
f6igazgato adja a szakmai munkak6zdsség-vezeték javaslatainak meghallgatdsa utan.

<+ A megbizésok alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziiltség meértéke, a
pedagogusok egyenletes terhelése.

Az intézmény pedagdégusai heti 40 oras munkaidOkeretben végzik munkdjukat. A heti
munkaidokeret els6 napja mindenkor a hét els6 munkanapja, utolsé napja a hét utolsd
munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazé hetek heti munkaideje a munkanapok
szamdval ardnyosan szamitando ki. Szombati és vasarnapi napokon, {innepnapokon
munkaveégzes csak irasban elrendelt esetben lehetséges.

A pedagbgusok napi munkaidejiiket - az Orarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem elétt tartaséval - a torvényi keretek hatarozzak meg

8.2.2 A pedagégusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a tanérdkbol, tanéran kiviili tevékenységekbdl, valamint a
neveld, illetve oktaté munkéval vagy a tanulokkal szakfeladatdnak megfelelé foglalkozassal
osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all.

A kitelezé oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

% atanitasi 6rdk megtartisa

% amunkak6zosség-vezetdi feladatok ellatasa,

< osztalyfénoki feladatok ellatasa,

% differencialt képességfejleszté foglalkozasok (korrepetalds, tehetséggondozas,

felzarkoztatas, elokészitok stb.),
A pedagégusok kotelezd oOrdban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapesolodd  elokészitd és befejezd tevékenység idotartama is. ElSkészitd és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitdsi Ora elokészitése, adminisztracios feladatok, az osztdlyzatok
beirasa, tanulokkal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb. A pedagdgusok iskolai
szorgalmi id6re irdnyadé munkaidé-beosztdsat az érarend, a munkaterv és a havi programok
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listdja tartalmazza. Az érarend készitésekor elsésorban a tanulék érdekeit kell figyelembe
venni.
A munkaidd tobbi részében ellitott feladatok kiilondsen a kovetkezék

% A tanitasi ordkra val6 felkésziilés

% A tanuldk munkajanak rendszeres értékelése
A tanulok dolgozatanak javitasa, értékelése
% A félévi és évégi osztalyozo értekezleten vald részvétel
< Az iskola 4ltal meghatérozott vizsgakon valé részvétel
Tehetséggondozas, helyi és iskolan kiviili versenyekre torténd felkészités
Munkatervekt6l fliggéen tanulmanyi és mas tipust versenyek, mérések
szervezése, lebonyolitisa
% A tanuld fejlesztésével kapcsolatos feladatok

% Iskolai kulturalis, sport- és szabadid6s programok szervezése

+,
0'0
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* Tanulmanyi kirdndulasok szervezésének segitése, részvétel azokon
b

&

% Iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel

<+ Digkonkorményzat programjainak timogatasa

%+ Kapcsolattartas a sziil6kkel

°,

%+ Sziiloi értekezletek tartdsa

% iskolai sportkéri foglalkozasok,

++ énekkar, szakkorok vezetése
3 2

% Részvétel a munkakozodsségi értekezleteken

% Részvétel a neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken

% Részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken

L

% Az lgyeleti feladatok ellatasa

< A tanulok feliigyelete drakdzi sziinetekben, ebédeléskor, rendezvényeken,
szabadidOben

% A tanitasi 6rak dokumentalasa, helyettesitett 6rak adminisztralasa

%+ Iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valé kézremitkdés

% Az osztalyterem (szaktanterem) rendjének kialakitésa, rendben tartisa és
dekoracidjanak kialakitdsa

¢ A szakleltarak kezelése

8.3 Pedagogusok munkarendjével kapesolatos eléirasok

< A pedagbgusok szdmara - a kotelezd 6raszamon feliili - a nevel8-oktaté munkaval
Osszefliggé rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizést vagy kijelolést a
foigazgatd adja a féigazgato-helyettes és a munkakozosség-vezetdk javaslatainak
meghallgatdsa utan.

< A pedagdégus alapvets kotelessége, hogy tanitvanyainak haladésat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szdmszeri osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérsl, az eredményesebb tanulds érdekében
elvégzendo feladatokrol.
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- 8.3.1 A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

Az elrendelt tanitdsi orak, foglalkozasok konkrét idejét az 6rarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek idépontja és idétartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett.

8.4 A nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartésaval
az intézmény zavartalan milkodése érdekében a féigazgato allapitja meg. Munkakéri leirasukat
a fOigazgaté késziti el a torvényes munkaidé és pihendidé figyelembevételével. A
munkavallaléknak munkaidd-nyilvantartast kell vezetni.

9 A TANORAN KIiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES
RENDJE

9.1 A tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok célja

Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanulok érdekl6dése, igényei, sziikségletei szerint
egyéb foglalkozasokat szervez. A foglalkozdsok szervezését a tanulok kozossége, a
nevelOtestiilet tagjai, a sziloéi kozosség, az Intézményi tanics kezdeményezhetik a
foigazgatonal.

A tanulok az egyéb foglalkozdsokra 6nkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek a
foglalkozésra, megjelenésiik kitelezo.

9.2 Az intézmény tandéran kiviili foglalkozasai

% Az iskola énekkara sajitos didkkorként mikodik. Vezetdje a féigazgato altal
megbizott korusvezetdé tandr. Az énekkar biztositja az iskolai iinnepélyek és
rendezvények zenei programjat.

< A didksportkér a tanulék mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére,

a mozgas a sport megszerettetésére alakult meg, keretében sportcsoportok

szervezhet6k. A DSE, mint szervezeti forma 6nallé szabalyzat alapjan miikodik,

iskoldnk tanuléinak nyujt lehetéséget sportkori foglalkozdsokon, versenyeken vald

részvételre. Tevékenysége az éves munkaterv alapjan torténik.

“ A fejlesztd foglalkozdsok (korrepetalasok) célja az alapképességek fejlesztése és a
tantervi kovetelményekhez valo felzarkdztatds. A korrepetalast a fOigazgaté altal
megbizott pedagdgus tartja. A korrepetdlas differencialt foglalkoztatéssal, egyes
tanulokra vagy az egész osztalyra kotelezd jelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

+ A tanulmdnyi, szakmai és sportversenyeken vald részvétel a kiemelkedd
teljesitmények fuggvényében lehetséges. Tanuloink az intézményi a telepiilési és az
orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktandri felkészitést igénybe
véve. Az iskolai versenyek tartalmét a szakmai munkakézosségek hatdrozzak meg, és
felelosek lebonyolitasukért. A szervezést az intézményegység vezetd iranyitja.

< Az iskola kényvtdra minden tanitési napon nyitvatartési idejében, valamint kdnyvtari
tanorakon all a tanuldk és a pedagdgusok rendelkezésére.
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Szakkérok, miihelyek, tehetséggondozé foglalkozasok. A kiilonféle szakkérsk
miik6dése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja.

A szakkorSk inditasarol —a felmertild igények és az iskola lehetéségeinek figyelembe
vételével minden tanév elejéig az alapdokumentumok alapjén a féigazgaté dont.
Szakkdr vezetését — az iskola féigazgatdjanak megbizasa alapjan — olyan felnétt is
ellathatja, aki nem az iskola dolgozéja.

Hit- és erkolestan oktatds. Az iskoldban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak —
az iskola neveld és oktatd tevékenységétél fiiggetleniil — hit- és erkdlestan oktatast
szervezhetnek. A hit- és erkdlestan oktatésra valo részvétel a tanuldk szamaéra Snkéntes.
Az értékelés jeggyel torténik.

A tanulmanyi kirandulasok:

Hazénk tdjainak, kulturdlis Orokségének megismerése, az osztalykdzosségek
formalédasara szolgédlnak. A tanulmanyi kirandulasokat az adott osztaly osztalyfonoki,
szaktantargyak tanmenetében lehet tervezni. A didkképviselékkel, az osztaly sziiléi
kozosségével kell egyeztetni a szervezést és a pontos célkitiizéseket. A kirdndulas
koltségeit Ggy kell megéllapitani, hogy az intézményt, a sziiloket, a tanuldkat ne
terhelje.

A kirdndulashoz annyi kiséré nevel6t vagy sziilét kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitdshoz sziikséges, de 20 tanuldnként legalabb egy fét. Gondoskodni kell az
elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrél is. Az osztalykirandulds tervezetét
irdsban kell leadni az intézményegység vezetének, a kirandulas eldtt legalabb egy
hénappal.

A versenyekre, tantargyi programokhoz kapcsol6dé egyéb szabalyok

8.3

>
@

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi idében egyéni és csoportos utazshoz, - amelynek célja
tovabbképzésen, kulturalis, sport és tudomdnyos rendezvényen valé részvétel - a
féigazgatd engedélye sziikséges.

A tanuldk utazasit az intézmény biztositia a tanév rendjében meghirdetett
didkolimpiai, tankeriileti versenyekre eljutast.

Muzeum, szinhdz, mozi, tarlat stb. latogatdsok, sportrendezvények tandran kiviili
tevékenységként szervezhetd.

Az iskola tanulokdzosségei (osztdlyok, didkkordk, —szakkérok, stb.) egyéb
rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be
kell jelenteni az intézmény vezetdinek, és az engedélyezett Ssszejoveteleken biztositani
kell a pedagdgusi feliigyeletet.

Id6keret: egész napos oktatas rendszere

2

10 A TANULOT MEGILLETO DiJAZAS SZABALYAI

10.1 A tanulét megilleté dijazas szabalyai

< A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltérd meedllapodas
gallap
hidnyaban a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan,
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a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanulo allitott el6 a tanuldi jogviszonyabdl,
kollégiumi  tagsdgi viszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb
feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény biztositotta. A tanulot 10% mértéki
dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonédba keriilt dolog
értékesitésével, hasznositdsaval bevételre tesz szert. Ha az el6allitott dolog a Ptk.
szerinti szellemi alkotas, e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a szellemi alkotds 4taddsira a munkaviszonyban vagy mas hasonld
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

< Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg,
koteles azt - keérelemre - a tanulo részére legkésébb a tanuldi jogviszony
megsziinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. szerinti felelés 6rzés
szabalyait kell alkalmazni.

% Az 1. bekezdésben meghatérozott esetben a tanulot megfelelé dijazas illeti meg. A
megfelel6 dijazasban a tanulo - tizennegyedik €letévét be nem t6ltott tanuld esetén
sziiloje egyetértésével - €s a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha
alkalomszerten, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol
szarmazik a bevétel. Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat részeként
rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfelelé dijazast a teljes képzési
folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény
(nyereség) terhére kell megallapitani.

11 A FEGYELMI ELJARAS RENDJE

11.1 Fegyelmi eljaras

11.1.1 A tanul6val szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabélyai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

<,
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A fegyelmi eljards meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil térténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz616 informdacié megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt €s sziilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljards lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevelétestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelGtestiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvalasztisira, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzokényvet a fegyelmi hatdrozat targyaldsat
napirendre tliz6 nevelStestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal széban
ismertetni kell a fegyelmi jogkdrt gyakorlo neveldtestiilettel. A jegyzékonyv
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ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat - mérlegelésiik utan a szikséges
mértékben - a hatérozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kételességszegést elkdvetd tanuld, sziilsje (sziilei), a
fegyelmi bizottsig tagjai, a jegyzOkonyv vezetéje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
szemelyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges idétartamig tartézkodhatnak a
targyalas céljara szolgélo teremben.

A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrd] irdsos jegyzkonyv késziil, amelyet a
targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény féigazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulonak és sziil6jének.

A fegyelmi targyalds jegyz6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetGen az els6foku hatarozat meghozatalat célzé neveldtestiileti
értekezlet idOpontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljardssal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansiganak biztositasira az
iratokat egyetlen irattdri szimmal kell iktatni, amely utén (tdrtvonal beiktatasaval) meg
kell jel6lni az irat ezen beliili sorszdmat.

11.1.2 A fegyelmi eljarast megel6zé egyeztets eljiris részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a kdznevelési térvény 53. §- dban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kételességszegéshez elvezeté események feldolgozasa,
értekelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kizott
megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslisa érdekében. Az egyeztetd eljaras célia a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kézotti megallapodas létrehozasa a sérelem

orvoslédsa érdekében.

Az egyeztetd eljaris részletes szabdlyait az alibbiak szerint hatdrozzuk meg:
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az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden személyes talalkoz6
réven ad informaciot a fegyelmi eljéras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanulét és a sziilét a
fegyelmi eljdrast megel6zo egyezteté eljaras lehet6ségérél, a tajékoztatisban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban t6rténd megallapodas hataridejét

az egyeztets eljaras kezdeményezése a féigazgatd kitelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztets eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6t és
a sziil6t nem kell értesiteni

az egyezteto eljaras idopontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény f6igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérdl irasban értesiti az érintett feleket
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az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelsl ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetbje az egyeztetd eljards lebonyolitdsara irdsos megbizésban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezet6jének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatdsdt a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legaldbb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedo féllel killon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazésa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasdval a sértett és a sérelmet elszenvedd fé] azzal
egyetért, az intézmény vezetSje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legftljebb
harom honapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetSjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras - lehetdség szerint - 30 napon beliil irdsos megéllapodassal lezaruljon
az egyeztetd eljards lezérasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ald

az egyeztetd eljaras id6szakdban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykdzdsségében kizardlag tajekoztatasi céllal €s az ennek megfelelé mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa

az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzdkdnyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodéasban
meghatarozott kérben nyilvanosségra lehet hozni

12 AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK HASZNALATI RENDJE

12.1 Az intézmény egészére vonatkozo szabalyok
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Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni.

Az intézmény minden dolgozoja és tanuldja felelds:

a kozosségi tulajdon védelmeért, a felszereltség dllagdnak megorzéséért

az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért

az energiaval és az oktatashoz sziikséges anyagokkal valo takarékoskodasért

a tliz és balesetvédelem, valamint munkavédelmi —szabalyok, betartasdért.
Vagyonvédelmi okokbol eredd felmeriilé kérdéseket, szabalyokat a hézirend
szabalyozza.
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12.2 Az intézmény koéznevelési foglalkoztatottjaira és tanuléira vonatkozé
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szabalyok
Az intézmeény dolgozoinak joga, hogy az intézmény valamennyi helyiségét,
létesitményét rendeltetésszerlien hasznélja a nyitvatartasi rendnek megfelelden.
Az intézmény tanuldi az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi felugyelettel
hasznéalhatjak.

12.3 Az intézmény berendezésére, felszerelésére vonatkozé szabalyok
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Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak
a foigazgaté irdsos engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Ekkor a
hasznélatba vevo a targyak épségéért anyagilag felelés. Az engedélyen fel kell tiintetni a
kolesdnzési hatarid6t. Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik
példéanyat iktatni kell.

A szakmai felszerelések, a szemléltetSeszk6zok, szemléltetéshez felhasznalt anyagok
megrendelésérél a szakmai munkakézosségek, beszerzésiikrdl a féigazgato-helyettes
gondoskodik a  fOigazgaté engedélyezése utdn. A  tanitdshoz hasznalt
szemléltetdeszk6zok, anyagok médidk oran valé felhasznélasanak biztositdsa a tanar
feladata. Az eszk6z0k, berendezések hib4jat a jelenteni kell, illetve a hibas eszkozoket,
berendezéseket le kell adni a hiba megjel5lésével.

A javithatatlan eszk6zoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

12.4 A helyiségek biztonsagdnak szabalyai
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Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott termeket, 6ltdzéket zarni kell. Minden
helyiséghez pétkulcs tartozik, melyet zart szekrényben kell tartani,

A tantermek zdrdsanak ellenérzd feleldse az épiiletet zard kulcs kezeldje, akinek
gondoskodni a riaszt6 "élesitésérsl".

A tantermek, szaktantermek, tornaterem, stb. balesetmentes hasznalhatdsagardl, az
azokban  elhelyezett eszkozok 4llapotdnak  vizsgilatardl az  oft  tanitd
pedagogus(leltarfelelés) gondoskodik.

A termek hasznédlatinak rendjét a hazirend szabalyozza. A szertirak biztonsagos
zarhatosagarol, karbantartésérdl a szertarfelelds tanar gondoskodik. Oda a tanulék csak
az illetékes tanarral egyiitt, vagy csak az & utasitdsidra mehetnek be, és csak az 4ltala
eldirt feladatokat hajthatjak végre.

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozénak kell megtériteni. A tanuldk altal
okozott karokrdl az osztalyfénok koteles a sziilt értesiteni.

A kiils6 kapuk zarésa, nyitdsa a technikai személyzet feladata.

12.5 Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje
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Az intézmény helyiségeit, eszkézeit bérbe adhatja A Debreceni tankeriileti Kozpont
szabalyzatdnak figyelembe vételével. Az intézmény bérleti szerzddéseiben ki kell k&tni
az ¢piiletben tartozkodés és a rendeltetésszerii hasznalat rendjét és idejét, a fenntartd
hagyja jova.
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#+ Szerz8désbe kell foglalni a rongaldsokkal jaré szabalyokat is. Kartéritési
kotelezettségben kell megallapodni a bérbe vevd féllel. Amennyiben a bérbe vevé a
bérleti dij kifizetését elmulasztana azonnal meg kell tenni a jogszabalyban eldirt
1épéseket a dij behajtasa érdekében.

13 AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

13.1 A hagyomany4apolas tartalmi vonatkozasai

Az intézmény hagyoményainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megérzése, dregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. Az
tinnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitas-tudatanak fejlesztése, hazaszeretetiik
mélyitése, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a kdzos cselekvés éromére, az 1j
kozosségek forméldsara szolgdlnak. A hagyomanyok é4polasaval kapcsolatos feladatokat,
idépontokat, valamint felel6séket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.

Az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre stb.,) vald
megfelelé szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a tanuldk szdméra
egyenletes,- a képességeket €s a ratermetiséget figyelembe vevd - terhelést adjon. Az
intézményi szintli innepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok és tanuldk jelenléte ktelezd
az alkalomhoz il16 61tozékben.

13.1.1 Az intézmény hagyomanyos kulturilis és nemzeti iinnepi rendezvényei:

Nemzeti iinnepek

% Februar 25. A kommunista, és egyéb diktatirdk dldozatainak emléknapja
Marcius 15. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc iinnepe

Aprilis 16. A holokauszt dldozatainak emléknapja

Junius 4. A Nemzeti Osszetartozas Napja

Oktéber 6. Az aradi vértanik emléknapja

% Oktéber 23. Az 1956-os forradalom, a Kéztarsasag kikialtasanak iinnepe

*
DI

+
"t

*,

5

2%

&,
0"

4

13.1.2 Intézményi hagyomanyok, iskolai iinnepek
Szeptember: Tanévnyitd linnepség
Sportnap
November: Palyaorientacids nap
Tanulmanyi és sportversenyek
December: Mikulas iinnepség
Karéacsonyi iinnepség
Februdar: Nyilvanossag hete
Farsang
A}Jrilis: Szépen magyarul — Szépen emberiil hét
Természettudomanyos hét
Uszésoktatas
Asztalitenisz
Majus Anyak Napja
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Miivészeti vizsgak, fellépések
Junius: Gyermeknap

Jeles-kittinék jutalomkirandulés

Ballagés

Tanévzard tinnepély

Alkalmazotti kér kimozdulas

13.1.3 Tantermen kiviili oktatas, nevelés lehet6ségei amennyiben a sziikséges forras
rendelkezésre all

% nyari taborok

% erdei iskola

¢ osztalykirandulasok, tanulmanyi kirdandulasok
% szinhazlatogatas

<+ Hatértalanul

14 EGYEB RENDELKEZESEK

14.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
14.1.1 Az iskolaorvossal

% A rendszeres kapcsolattartds a f8igazgatd feladata, a kozvetlen segitdé munkat az
iskolatitkdr végzi. A testnevelés 6rarol hosszabb ideig tarté felmentést, szakorvosi irdsos
vélemeény alapjan csak az iskolaorvos adhat. A felmentést a tanulé kételes a testneveld
tanarnak atadni. Az iskolaorvos a méjus végéig torténd szilirdvizsgalatok eredményét
figyelembe véve szakorvosi vizsgilatra, illetve gydgytestnevelés foglalkozasokra
utalhatja a tanuldkat. A gydgytestnevelési foglalkozasokat az drarendben rogzitjiik.

Az iskolaorvos az osztalyfénok kérésére a tanuldk egészséges életmédra nevelése érdekében
felvilagosité eléadéasokat tarthat. A kételezd orvosi vizsgalatokat, véddoltasok idépontjat Ggy
kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja,
illetve ha mod van r4, csak tanitds elétt vagy utdn. Az orvosi vizsgalatok idépontjarol az
osztalyfon6kot az intézményegység vezetd tdjékoztatja.

Az osztalyfondknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztalyanak tanuléi az orvosi vizsgalaton
megjelenjenek. Az iskolaorvos munkéjanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti
az iskola fOigazgatojaval. A didkok sziirévizsgélatanak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a
tandri szobéaban.

14.1.2 Az iskolai védéné feladatai

A védéné munkéjanak végzése soran egyiittmiikodik az iskolaorvossal. El8segiti az iskolaorvos
munkajat, a szilkséges sziirvizsgélatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egeszségi
allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valo megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzia
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szilrbvizsgalatokat megelézd ellenérzé méréseket (vérnyomds, testsuly, magassag,
hallasvizsgalat stb.).

A védénd szoros munkakapcesolatot tart fenn az intézmény f6igazgatd-helyettesével.

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egé€szségneveld munkat, osztalyfénoki
4rakat, el6adasokat tart az osztalyfonokkel egytittmiikodve.

14.1.3 A tanul6k veszélyeztetettségének megelézésével és megsziintetésével kapesolatos

feladatok

Az ifjusagvédelem az intézmény 6sszes dolgozoéjanak alapvetd feladata. Ennek végzése sordn
az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében
meghatérozott feladatok ellatdsdra gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst biz meg a feladatok
koordinalasaval. A gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellato
mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal. A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén
kezdeményezi, hogy az iskola féigazgatdja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas megéllapitasa érdekében

14.2 A téritési dij, a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo

rendelkezések
A téritési dijak fizetésérél a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet III. fejezet rendelkezik. A
téritési dijak megallapitasakor adhaté szociélis kedvezményeket az onkorményzat rendelete
allapitja meg. Ennek alapjan intézményiinkben a tanuloknak téritési dijat kell fizetni.
Az intézményben igénybe vett étkezésért a jogszabdlyban meghatérozottak szerint kell téritési
dijat fizetni.
A mivészeti képzésen a téritési €s tandijak Ssszegét illetve beszedésének rendjét a fenntartd
kiilén eljarasrendben hatarozza meg.

15 Elektronikus nyomtatvanyok

15.1 Elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgt elektronikus alairast kizardlag az
intézmény f6igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapli masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositésa,

az alkalmazott pedagdgusokra, o6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések, a tanuléi
jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
féigazgat6 alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok frasbeli tdrolésa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbd az iskola informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappéaban taroljuk. A mappéhoz valé hozzaférés jogéat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérélag a féigazgaté altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkér és a foigazgato-helyettes) férhetnek hozza.

15.2 Elektronikus uton eléillitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének rendje
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Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végz6 személykoteles
papiralapu formaban is el8allitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — a fdigazgatd utasitisa szerinti gyakorisiggal —
papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatdsat kvetden:
- el kell 1atni a f8igazgaté eredeti alairdséval és az intézmény bélyegzéjével
- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozoéjara valé utalast
,.elektronikus nyomtatvany”
- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat
- az vonatkozo jogszabélyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattdrazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapt irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasdért a foigazgatd felel, valamint a hitelesitésrdl a
féigazgatonak kell gondoskodnia.

15.3 Az elektronikus és az elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

Az elektronikus 1ton el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi 4gazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet
eléirdsainak megfelelGen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alafrast kizardlag az
intezmény fdigazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattéarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapu méasolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa

- az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadé tanarokra vonatkozé adatbejelentések

- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

- az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével €s a féigazgatd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyeb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem
szilkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai
halozataban egy killon e célra létrehozott mappdban taroljuk. A mappéhoz valo
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hozzéférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérdlag a
féigazgat6 altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr ¢és a foigazgatd helyettesek)
férhetnek hozza.

16 ZARO RENDELKEZESEK

14.1 Jelen szervezeti és mukodési szabalyzat (SZMSZ) modositasa csak a nevelbtestiilet
elfogadasaval, a jelzett kozosségek egyetértésével lehetséges.

14.2 Az intézmény eredményes €s hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
6nallo szabalyzatok tartalmazzak.

A mellékletben taldlhat6 szabalyzatok - mint f6igazgatdi utasitasok - jelen SZMSZ véltoztatasa
nélkill is mddosithaték, amennyiben jogszabalyi eldirdsok, belsd intézményi megfontolasok
vagy az intézményfelel6s vezetdjének megitélése ezt szitkségessé teszi.

A szervezeti és muikodési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallaldjara, tanuldjara nézve kotelezd érvényl. A szervezeti és milkddési szabalyzat a
féigazgatd jovahagyasanak idépontjaval 1€p hatéalyba, €s hatdrozatlan idére sz6l.

17 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei
< Adatvédelmi szabalyzat
<+ Iratkezelési szabalyzat
< Konyvtari szabalyzat
< Munkakori leiras

Az SZMSZ modositasat az intézmény vezetdjének elGterjesztése utdn a neveldtestiilet 2024,
8/2024 NT hatarozataval véleményezte.
Az SZMSZ 54 szamozott oldalbdl all.

Készitd intézmény neve: Bagaméri Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Datum:2024.08.30.
Nyilatkozat: A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat modositdsa a fenntart6 részérl

tobbletforrast nem igényel.

Bagamér, 2024.08.30.
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tamogatom.

Az iskola egészségvédelmi progra

. 75 BOYET,
fétes:amov

Bagamér, 2024.08.30.

&49¢dy szabdlyokat megismertem és
s\

veédond
rendelet 4. § (5)/

A sziil6i szervezet az intézményi SZMSZ-t véleményezte és egyetértett /20/2012. EMMI
Bagamér, 2024.08.30.
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Pésa Magdolna
EMMI rendelet 122. § (9)/
Bagamér, 202408.30.

Viélasztmany elndke
Az Intézmeényi tandes az intézményi SZMSZ-t véleményezte és egyetértett. /20/2012 (VIIL 31.)

Gy6ngy6siné Orosz Csilla Eva
Intézményi Tandcs elnk

A digkdnkorményzat az intézményi SZMSZ-t véleményezte és egyetértett, /Nkt. 48. §(4)a/
Bagamér, 2024.08.30.

Didkénkormanyzat képvisel6je
egyetértett. /Nkt. 25. § (4)/

A neveldtestiilet az intézményi SZMSZ-t a 8/2024 NT hatérozat alapjan véleményezte és
Bagameér, 2024.08.30.
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........................................

Szakacs Sandor a Neveldtestiilet képviselsje
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Bagamér, 2024.08.30




